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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

EDITAL DCL N2 90017/2026

PREGAO ELETRONICO 90017/2026

CONTRATANTE-(UASG) 156678

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS E EVENTUAIS, DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
PREDIAL, SERVICOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS URBANAS E RURAIS, APOIO
TECNICO-OPERACIONAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTOS E INSUMOS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS, A SEREM EXECUTADOS
COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

OBJETO

VALOR TOTAL DA || RS 3.663.619,80 (TRES MILHOES, SEISCENTOS E SESSENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E DEZENOVE REAIS
CONTRATAGAO E OITENTA CENTAVOS.)

DATA DA SESSAO PUBLICA DIA 30/04/2026 AS 09:30H (HORARIO DE BRASILIA)

CRITERIO DE

JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

TRATAMENTO FAVORECIDO || |\ &

ME/EPP/EQUIPARADAS

MARGEM DE PREFERENCIA | 5

PARA ALGUM ITEM

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=613385&infra_sistem...

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PREGAO ELETRONICO N2 90017/2026
(Processo Administrativo n°23854.000200/2026-64)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Jatai, por meio da Diretoria de Compras e Licitagdes, sediada a Rua Riachuelo n°1530,
Setor Samuel Graham, Jatai (GO), realizard licitagdo,-na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de servigos continuos e eventuais, de manutencgdo preventiva e corretiva
predial, servicos de manutencdo e conservagao de areas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o fornecimento de mao de
obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execugdo dos servigos, a serem executados com regime
de dedicacgdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo serd realizada em grupo unico, formado por 17 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. Em que pese a licitagdo seja realizada em grupo Unico, os lances deverao ser apresentados com base no valor unitario
de cada item. Ndo obstante, a adjudicacdo ocorrera pelo critério de menor valor global, aplicado sobre o conjunto dos 17 (dezessete)
itens, sendo declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administragdo, nos termos e condigbes
estabelecidas neste instrumento convocatdrio e seus anexos.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2, Os interessados deverdo atender as condigGes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data

prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos d6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a

alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.6. Nos itens de 1 a 17 ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 49, §

19da Lein? 14.133, de 2021.

2.7. N3o poderdo disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
2.7.3. empresas estrangeiras que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo

versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da

licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de

1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela

legislagdo trabalhista;

2.8. Organizag¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢do;

2.9. N3do podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o

exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 3.10.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,

desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.10.4 e 3.10.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do

contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.13. O disposto nos itens 3.10.4 e 3.10.5 n3do impede a licitagdo ou a contratagdo de servigco que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais

regimes de execugdo.

2.14. Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada

inidonea nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

2.15. A vedacgdo de que trata o item 3.11. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de

integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. 0O or¢camento estimado da presente contratagéo ndo serd de cardter sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagéio sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de

desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

4.3, Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgGes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n2 14.973, de 2024, aplicéveis para o ano de apresentacdo da proposta.

4.7. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n2
14.133, de 2021, apods efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 92A e 92-B da Lei n? 12.546, de
2011, com a redagdo dada pela Lei n2 14.973, de 2024.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 49, da Lei n2 14.133, de 2021.

4.9, No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.10. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.11. N&o poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2
123, de 2006, a pessoa juridica:
4.11.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4,.11.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
4.11.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra

empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.11.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.11.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.11.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.11.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.11.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica,

de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cdambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo
ou de previdéncia complementar;
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4.11.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddario anteriores;

4.11.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.11.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de

pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.12. O licitante deverad declarar em campo proéprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério
de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.13. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4., 5.8. ou 5.10. sujeitard o licitante as sang¢Ges previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.14. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

4.15. Ndo haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.16. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.17. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.18. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.19. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

4.20. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.21. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

4.22. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por maior desconto.

4.23. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.15. possuird carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.24, Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operages no sistema eletronico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexdo.

4.25, O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor unitdrio do item;
5.1.2. marca;
5.1.3. fabricante;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.
5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribui¢do (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou
por outro meio habil.

5.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4/14



13/04/26, 11:41 SEI/UFJ - 0569747 - Edital SEI

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=613385&infra_sistem...

5.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, o que configura cesséo de méo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

5.11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.12. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.13. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no
Termo de Referéncia;

5.14. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.15. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apods o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do
contrato.

5.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.17. Os custos minimos relevantes e demais informacgGes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao uUltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢do a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser deRS 0,01 (Hum centavo de real).

6.9. O licitante poderda, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo

lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.13. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.14. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢cao
anterior sera de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022, incluido
pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.15. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta,
ou por ofertar melhor lance.

6.16. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Oes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
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sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.17. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢cao
anterior sera de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022, incluido
pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

6.18. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes definidas no item 7.13., poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.19. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragédo da sessdo publica.

6.20. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.21. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente,
e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.22. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagbes.

6.23. Ap0s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.24. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

6.25. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.26. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.27. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.28. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.29. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.30. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a
contratacdo ndo se enquadre nas vedacGes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna proépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.31. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.32. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.33. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem
de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.34. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.35. A obtencgdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
qgue, no ano-calenddrio de realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.36. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

6.37. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n2
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.38. disputa final, hipdotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;

6.39. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacSes previstos nesta Lei;

6/14



13/04/26, 11:41 SEI/UFJ - 0569747 - Edital SEI

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=613385&infra_sistem...

6.40. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do

Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;

6.41. declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria

Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.42. Persistindo o empate, serad assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.42.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do drgdo ou entidade da

Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.42.2. empresas brasileiras;
6.42.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.42.4. empresas que comprovem a pratica de mitigag¢do, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de
2009.
6.43. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio,

em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.44. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

6.45. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de
mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.46. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragdo.

6.47. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.48. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.49. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao

ultimo lance ofertado apods a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.50. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.51. Ap0ds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar

atende as condig¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item
3.10. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.3. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n? 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio

majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.4. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes
inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.7. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.8. Constatada a existéncia de sangado, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.9. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ges de participagdo, sera

iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.10. Verificadas as condi¢gbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
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preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME ne 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.11.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00233/2025
- DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2025 - NUMERO DA SOLICITACAO: MR032842/2025 - NUMERO DO PROCESSO:
47997.278588/2025-60 - DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2025

7.11.2. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO001031/2025
- DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2025 - NUMERO DA SOLICITACAO: MR077732/2025 - NUMERO DO PROCESSO:
10162.207355/2025-95 - DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2025

7.12. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengbes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.13.1. contiver vicios insanaveis;
7.13.2. n3o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.13.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;
7.13.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
7.13.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;
7.13.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.
7.14. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orgado pela Administragdo.
7.15. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apods diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:
7.15.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.15.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.17. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.

7.18. Em se tratando de servicos com fornecimento de m3o de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade
seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugdo contratual.

7.19. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

7.20. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.21. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragao do servigo.

7.22. Erros no preenchimento da planilha no constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

7.23. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

7.24. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esse regime.

7.25. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.26. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a
execugdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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7.27. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, 0s seguintes documentos:

7.28. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa
para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.29. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.30. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da
planilha de custos e formacgdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.31. declaracdo de que se responsabiliza nas situagGes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.32. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical
da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o cdlculo do custo individual dos
postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.33. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto
aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragcdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

7.34. O pregoeiro de contratagdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagao, na forma da Instrugdo Normativa n2 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.35. O pregoeiro de contratagdo deve verificar se as previsGes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em especial, quando o
Acordo, Convengado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada
pela Administracao.

7.36. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.4, Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou em campo aberto
por convocagdo para envio de anexo através do Sistma Compras.Gov.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133, de 2021.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

8.11. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condig¢Ges e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.
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8.12. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra¢do data e horario exclusivos, a ser
agendado pelo e-mail preuni@ufj.edu.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.13. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragao
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades da contratagado.

8.14. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.15. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos

documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.16. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.17. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8.18. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.19. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de NO MiNIMO, DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.20. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de
2022.

8.21. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

8.22. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualguer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.23. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

8.24. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdao

fundamentada do Pregoeiro, a apresenta¢do de novos documentos de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 horas (DUAS HORAS), para:

8.24.1. a aferigdo das condicGes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

8.24.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.24.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;
8.24.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou

entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.25. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante,
implicando sua inabilitagdo.

8.26. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.27. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 9.13.1.

8.28. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.29. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitacdo.

8.30. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de [2] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o termo de
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato
ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
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recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar
acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 02 dias Uteis; ou c) outro meio eletrbnico,
assegurado o prazo de 02 dias Uteis para resposta apés recebimento da notificagdo pela Administragdo.

9.4. Os prazos dos itens 10.2. e 10.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragdo.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do

Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgdo das condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.8. Nas contratagGes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa
de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, conforme Decreto n2 12.304, de 9 de dezembro de
2024, e comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n2 226/2025, considerados o valor original do
contrato e o valor que podera ser alcangado por meio de eventuais aditivos contratuais.

9.9. Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢do para
assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-
da Lei n2 6.019/1974.

9.10. Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a
25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao, nos termos do
disposto no art. 62, caput, inciso XVI, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do érgdo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8%
(oito por cento) das vagas.

10. DOS RECURSOS
10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo
ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:
10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
10.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagdo;
10.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.
10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.
10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico licitacao@ufj.edu.br
11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
11.1.3. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
11.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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11.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.6. ndao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.7. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;
11.1.8. apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo;
11.1.9. fraudar a licitagdo;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.11. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.12. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.13. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.14. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administra¢cdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgdos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
11.5. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1 ao 11.1.8, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.6. Para as infragGes previstas nos itens 11.1.9 ao 11.1.14, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
11.7. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.8. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo.

11.9. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.9 ao 11.1.14, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

11.10. Podera ser aplicada ao responsdvel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragGes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragGes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021.

11.11. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da
obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.12. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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11.14. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdao da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

11.15. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

11.16. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos
danos causados.

11.17. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.18. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes
meios: licitacao@ufj.edu.br

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢do é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos
do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nio haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os

interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco
eletrénico https://compras.jatai.ufg.br/p/39305-licitacoes.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia;
Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

Para consulta a demais anexos do Termo de Referéncia, acessar o
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1WcmpA4WeCy92xBanw-ZIt-JwySb5wQJz

Anexo || — Minuta de Termo de Contrato;
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13/04/26, 11:41 SEI/UFJ - 0569747 - Edital SEI

Jatai, 09 de abril de 2026.

Rafael Nogueira de Freitas Koch
Diretor de Compras e Licitagées - DCL/UF)

il
sel’
assinatura
eletrénica

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL NOGUEIRA DE FREITAS KOCH, Diretor da Diretoria de Compras e Licitagoes, em
13/04/2026, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 172026 23854.000200/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 64

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° (23854.000200/2026-64)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos continuos e eventuais, de manutencdo preventiva e corretiva predial, servicos de
manuten¢do e conservacdo de &reas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o fornecimento de méo de
obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execucao dos servigos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

- VALOR VALOR
GRUPO LOTE ITEM DESCRICAO CBO UN ||QUANT ; VALOR ANUAL
UNITARIO MENSAL
1 Operador de Maquina i1 1 llpostofl0s R$ 8.310,87 [R$ 41.554,35 |[R$ 498.652,20
Agricola
2 Trabalhador Volante da e, o lpostoll02 R$ 6.233,82 [R$ 12.467,64 [[R$ 149.611,68
Agricultura
A 3 Vaqueiro 6231-10||Posto||04 R$ 5.889,77 |[R$ 23.559,08 ||R$ 282.708,96
4 Trabalhador 6210-05||Postol|04 R$ 4.619,40 |[R$ 18.477,60 |R$ 221.731,20
Agropecuario Geral
5 Jardineiro 6220-10||Posto||08 R$ 5.598,58 |[R$ 44.788,64 |[R$ 537.463,68
6 Administrativo de Obras [[4110-05 [[Posto|[05 R$ 6.791,70 |[R$ 33.958,50 [|[R$ 407.502,00
7 Encarregado de Obras [[7102-05|Posto|{01 R$ 8.342,65 |[R$8.342,65 |[R$100.111,80
8 Eletricista 7156-15||Posto||04 R$ 8.152,88 [|[R$ 32.611,52 [R$ 391.338,24
9 Assistente Tecnico no o5 5 b osioflo R$ 11.236,38||R$ 11.236,38 |R$ 134.836,56
Servigo Puablico Nivel Il
01 10 Pedreiro 7152-10||Posto|02 R$ 6.483,58 |[R$ 12.967,16 ||R$ 155.605,92
B 11 Pintor 7166-10(/Postol|01 R$ 6.533,79 [[R$6.533,79 [[R$ 78.405,48
12 Marceneiro 7711-05|/Posto||01 R$8.171,83 |[R$8.171,83 |R$ 98.061,96
13 Técnico de Refrigeragdo [|3141-15(Posto|01 R$ 6.561,32 |[R$6.561,32 |[R$ 78.735,84
14 Encanador 7241-10(|Postol[01 R$ 6.488,23 [[R$ 6.488,23 |[[R$ 77.858,76
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15 Piscineiro 5143-30(/Posto|{01 R$ 6.231,96 |[R$6.231,96 |R$ 74.783,52

Fornecimento de

C 16 materiais sob demanda |- Més |12 R$ 11.351,00|(R$ 11.351,00 ||R$ 136,212,00
com BDI
Fornecimento de
D 17 servicos sob demanda |- Més |12 R$ 20.000,00(|R$ 20.000,00 |[R$ 240.000,00
com BDI
R$
TOTAL MENSAL
305.301,65
TOTAL ANUAL R$ 3.663.619,80

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que atendera a necessidade publica de forma
permanente e sem interrup¢des , por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando-o Estudo Técnico Preliminar:

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. Devera a autoridade atestar maior viabilidade econ6mica com a contratacdo plurianual.

1.4.2. Devera atestar a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem econdmica em
sua manutencgao.

1.4.3. Podera a Administracdo extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de recursos para a continuidade,
ou ainda, quando entender que o contrato ndo é mais vantajoso.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:
[) ID PCA no PNCP: 35840659000130-0-0000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 17/06/2025;
1) 1d do item no PCA: 946; 947; 948;
IV) Classe/Grupo: 851;

V) ldentificador da Futura Contratagéo: 156678-17/2026;
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Tabela de Transparéncia do Portal PNCP
Ill. ID do item [[IV. Cddigo e Nome | V. Identificador da .-
no PCA da Classe/GRUPO Futura Contratagéo V1. Codigo do Item (CATSER)
851- SERVICO DE
AGENCIAS DE 24309 - PRESTACAO DE SERVICOS DE
946 EMPREGO E 156678-17/2026 JARDINAGEM - AREAS BRUTAS- 44H SEMANAIS
FORNECIMENTO DIURNAS - OUTRA PRODUTIVIDADE
DE PESSOAL
851- SERVICO DE
AGENCIAS DE 24279 - PRESTACAO DE SERVICOS DE
947 EMPREGO E 156678-17/2026 JARDINAGEM - GRAMADOS - 44H SEMANAIS
FORNECIMENTO DIURNAS - OUTRA PRODUTIVIDADE
DE PESSOAL
546- SERVICOS DE 5606 - INSTALA(;AO/MANUTEN(;AO ELETRICA-
948 INSTALACAO 156678-17/2026 PREDIAL,INDUSTRIAL

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, de acordo com o art. 15 da IN n. 05

/2017, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do érgéo, de
modo que a falta ou interrupgdo na prestagdo dos servicos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade
laborativa, com possibilidade de dano ao interesse e patrimonio publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢cdes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°
12.305/2010), implementando, sempre que aplicavel, a logistica reversa de embalagens, residuos, pecas e
equipamentos apos o uso, conforme previsto na legislagéo;

4.1.2. Devera ainda priorizar o uso de materiais biodegradaveis, sempre que tecnicamente possivel, e adotar
medidas para reduzir o uso de agrotdxicos, utilizando exclusivamente produtos registrados nos 6rgdos federais
competentes, em conformidade com a Lei n° 7.802/1989 e o Decreto n° 4.074/2002;

4.1.3. A contratada também deverd adotar praticas seguras e ambientalmente adequadas na limpeza de
pulverizadores, realizando a triplice lavagem (ou técnica equivalente permitida) imediatamente apds o uso, conforme
estabelecido pela Instrugdo Normativa n°® 9/2008 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

4.1.4. O transporte correto de residuos, mesmo que internamente nas instalacbes da UFJ, faz parte da gestéo
ambiental adequada (conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei 12.305/2010). Como parte das acdes
voltadas a gestdo sustentdvel de residuos sdélidos, os funcionarios da contratada poderéo realizar o transporte
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interno de residuos devidamente acondicionados, incluindo residuos comuns, sanitarios, reciclaveis e vegetais, até
0s pontos de coleta estabelecidos pela instituicdo, sem manuseio ou triagem do conteddo.

4.1.5. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins
previamente registrados no 6rgéo federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgdos federais
responsaveis pelos setores da salde, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 3° da Lei 14.785, de 2023,
e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n° 4.074, de 2002, legislacdo e normatizacdo correlatas.

4.1.6. As embalagens vazias de produtos fitossanitarios deverdo ser devolvidas aos pontos de recebimento
autorizados, observando-se os prazos legais, os procedimentos de lavagem e a guarda dos comprovantes de
devolucéo, conforme determinado pela legislacé@o vigente e pelas orientacdes do inpEV; e

4.1.7. Nas atividades de poda e manutencdo vegetal, a contratada devera realizar a separacdo e destinagdo
adequada dos residuos orgéanicos, priorizando sua utilizagdo em processos de compostagem ou em iniciativas de
fabricacdo de adubo orgénico eventualmente implantadas pela instituicdo, evitando sua destinacdo a aterros
sanitérios.

4.1.8. Nas atividades de manutencao preventiva e / ou corretiva, deve-se prezar pelo correto uso da matéria prima,
economicidade no uso e consumo e o correto descarte dos residuos.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacao sera admitida a indicagédo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de
acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

4.2.1. Oleo lubrificante para motores 2 tempos, da marca STIHL. A ser utilizado nos equipamentos STHIL:
Rocadoras, Rocadoras costais, Motosserras, Motopoda e Sopradores.

4.2.1.1 Descricdo: Oleo lubrificante para motores 2 tempos, sintético, de alta performance, isento de cinzas,
para mistura na proporcdo 1:50 (6leo:gasolina), adequado para equipamentos motorizados de pequeno porte
como motosserras, motopodas, rocadeiras e similares. Viscosidade: 20W-50.

4.2.1.2. Justifica-se a necessidade desta marca para compatibilizar com os equipamentos padronizados do
contratante.

4.2.1.3. A aquisicdo do Oleo lubrificante para motores 2 tempos sera realizada de acordo com a demanda,
sendo fornecido por meio de Ordem de Fornecimento de Materiais (OFM), referente ao Lote C, nos termos do
item 5.4.1 desse Termo de Referéncia.

Subcontratacao

4.3. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 5,00 % (CINCO por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condicoes:

4.4. E vedada a subcontratacido completa ou da parcela principal da obrigacg&o, abaixo discriminada:

4.4.1. Nos lotes A e B: referente a Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO) destinada a servigcos
continuos de manutencdo preventiva e corretiva predial, servicos de manutencdo e conservacdo de areas
urbanas e rurais, apoio técnico-operacional;

4.5. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.5.1. Lote C - Fornecimento de materiais sob demanda; e

4.5.2. Lote D - Fornecimento de servigos sob demanda.
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4.6. Em qualquer hip6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacéo.

4.7. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios para a execugéo do objeto.

4.8. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
gue sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.9. E vedada a subcontratacéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na contratagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestédo do contrato, ou
se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.10. Em se tratando de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omiss6es do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacao
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.11. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.12. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.12.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.12.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.12.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversério,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.12.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.14. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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4.16. Na hipotese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.17.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.17.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.17.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.18. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.18.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente deciséo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.19. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.20. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.23.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.23.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucao do contrato ou apdés a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.24.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescis@rias decorrentes da
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contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.24.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.27. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.28. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:
00 horas.

4.29. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.30. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacédo da vistoria.

4.30.1. Devera encaminhar a documentacdo do item 4.30 no endereco de e-mail do setor de licitacbes:
dcl@ufj.edu.br, com a devida solicitacdo de horario para verificacdo de disponibilidade e, caso possivel, a
confirmacgéo do agendamento sera retornada;

4.30.2. Sera emitido, no ato da vistoria, Atestado de visita ao local de prestacdo do servigo, conforme modelo
constante no Anexo lll deste Termo de Referéncia.

4.31. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo, conforme modelo
constante no Anexo lll deste Termo de Referéncia.

4.32. A néo realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalaces,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao
5.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 05 dias UTEIS da assinatura do contrato.
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5.1.2 A execucdo do objeto serd realizada pelo fornecimento de méo de obra especializada, de forma continua,
mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento de servicos nos Campis da UFJ
(Campus Jatoba e Campus Riachuelo), observadas as disposi¢des estabelecidas no ETP.

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servicgos:

5.1.3.1. A execucado dos servicos observara cronograma definido pelo fiscal técnico da UFJ, responséavel pela
interlocucdo com as unidades demandantes e pela consolidacdo das necessidades operacionais dos Campi
Riachuelo e Jatobd, garantindo a adequada prestagéo dos servigos contratados.

5.1.3.2. Deste modo, as atividades deverdo seguir as programacdes definidas pelo fiscal da UFJ designado,
com base em cronogramas operacionais mensais ou semanais;

5.1.3.3. A execucado devera ocorrer de forma rotineira e continua, respeitando os ritmos das atividades
académicas e a sazonalidade da producdo agricola, animal zootécnica, de jardinagem e paisagismo e
manutencao predial;

5.1.3.4. A empresa devera garantir a substituicdo imediata de empregados ausentes, conforme clausula
contratual;

5.1.3.5. A contratada devera indicar preposto e fornecer relatérios mensais de execuc¢do, conforme modelo
definido pela fiscaliza¢éo e citado no item 4.3.1 do ETP;

5.1.4. A empresa contratada sera responsavel pela disponibilizacdo da méo de obra qualificada, insumos e
equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos descritos, os quais deverdo ser executados conforme
padroes de qualidade, seguranca e produtividade estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais
documentos contratuais.

5.1.4.1. O ponto de apoio fixo, estoque, entrega de materiais e local de inicio dos trabalhos diarios da
equipe sera no Campus Jatob4, descrito em 5.2.1.

5.1.4.2. O deslocamento intercampi sera de responsabilidade do Contratante, quando necessario.
Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:;

5.2.1. UFJ Campus Jatoba, localizado a Rod BR 364, km 192, n° 3800, Setor Industrial, CEP 75801-615, Jatai-
Goias

5.2.2. UFJ Campus Riachuelo, localizado a Rua Riachuelo n°® 1530 Setor Samuel Grahan, CEP 75803-
025, Jatai-Goias

5.2.3 O servigo podera ser prestado em todas as dependéncias pertencentes a UFJ (Campus Jatoba e Campus
Riachuelo, SPA, Casa do Estudante ou Moradia Universitario 1 e 2 e demais imdveis que venham compor o
patrimoénio da UFJ ou eventos externos que porventura ocorrer a servico da UFJ

5.3 Os servicos serdo prestados nos seguintes horarios: das 06:00 horas as 22:00 horas, totalizando 44 horas
semanais para cada posto, considerando a carga hordria semanal. E, totalizando 40 horas semanais para 0s
seguintes cargos: Jardineiro e Administrativo de obras, conforme Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 381, de 17 de
setembro de 2025.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucao contratual observara as especificacbes abaixo:
5.3.1.1. Da descrigc&o dos cargos

5.3.1.1.1. Operador de Maquinas Agricolas - CBO 6410-10
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5.3.1.1.1.1. Todos os operadores devem possuir habilitacdo legal e certificacdo especifica para
operagdo de tratores e maquinas agricolas, em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho e diretrizes da UFJ;

5.3.1.1.1.2. Eventuais deslocamentos dentro dos campi deverdo ser previamente autorizados e
supervisionados pela equipe técnica responsavel.

5.3.1.1.1.3. Conducéo e operacao de tratores e maquinas agricolas, com ou sem implementos;
5.3.1.1.1.4. Execucdo de aragdo, gradagem, subsolagem, rocagem e transporte de cargas;

5.3.1.1.1.5. Realizacdo de pulverizacdo mecanizada de lavouras e areas experimentais, bem como
lavagem dos equipamentos de aplicacdo utilizado, com uso adequado de EPI;

5.3.1.1.1.6. Operacéo com picadores de residuos agricolas;
5.3.1.1.1.7. Colheita de gréos e forrageiras para producéo de silagem;
5.3.1.1.1.8. Distribuicdo e compactacdo mecénica de silagem em silos e trincheiras;

5.3.1.1.1.9. Carga, mistura e distribuicdo de alimentos para animais, utilizando maquinas
especificas;

5.3.1.1.1.10. Operacéo de rotoencanteiradoras rotativas e enxadas agricolas;
5.3.1.1.1.11. Carga e descarga com 0 uso de conchas e guinchos hidraulicos acoplados a tratores;

5.3.1.1.1.12. Operacdo com: Plantadeiras, colheitadeira, cultivadores, escarificadores, plainas
agricolas, distribuidores de fertilizantes, micro tratores, cortadores de grama tipo "giro zero" e
perfuradoras agricolas

5.3.1.1.1.13. Transporte de agua em carretas tipo “pipa’, para irrigacdo e combate a incéndios
florestais;

5.3.1.1.1.14. Regulagem e manutencéo preventiva de tratores e implementos agricolas, incluindo:
5.3.1.1.1.14.1. Acoplamento/desacoplamento e verificacdo de acopladores;
5.3.1.1.1.14.2. Manutencdo preventiva de maquinas e implementos agricolas:
5.3.1.1.1.14.2.1. Engraxamento, troca de fluidos e lubrificacdo geral;
5.3.1.1.1.14.2.2. Verificag@o, reparo e substituicdo de pneus;
5.3.1.1.1.14.2.3. Substituicdo de pegas danificadas;

5.3.1.1.1.14.2.4. Conferéncia e troca de correias, luzes, cintos de seguranca e demais
itens de seguranca;

5.3.1.1.1.14.2.5. Verificagdo de condicdes de uso e seguranca de maquinas
acopladas e implementos;

5.3.1.1.1.14.2.6.Troca de 6leos e filtros do motor, 6leo de diferencial e cambio;

5.3.1.1.1.15. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de biosseguranca,
seguranca do trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e respeito
as normas de bem-estar animal;

5.3.1.1.2. Trabalhador Volante da Agricultura- CBO 6220-20

5.3.1.1.2.1. Incluem atividades temporarias, sazonais ou atividades de ciclo completo da producao.
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5.3.1.1.2.2. Preparo da terra (limpeza, capina, aragem).

5.3.1.1.2.3. Plantio (semeadura, transplante de mudas, preparo de sementes, medicdo de
espacamento entre plantas) e tratos culturais (adubacéo, desbrota, irrigacdo, identificar e
combater pragas e parasitas) e

5.3.1.1.2.4. Colheita de graos, frutas, legumes (corte, recolhimento, classificacdo e organizagéo
para beneficiamento, anotar producdo), todas essas atividades e manutencdo de areas
experimentais usando ferramentas, equipamentos ou instrumentos agricolas.

5.3.1.1.2.5. Embalar, armazenar e classificar os produtos oriundos de unidades experimentais,
5.3.1.1.2.6. Implanta¢do e organizagdo de experimentos a campo.

5.3.1.1.2.7. Nocédo de construcao de viveiros e cercas, dependendo das demandas dos projetos
institucionais.

5.3.1.1.2.8. Identificacéo e levantamento de pragas e doencas nas diversas areas experimentais.

5.3.1.1.2.9. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de biosseguranca,
seguranca do trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e respeito
as normas de bem-estar animal;

5.3.1.1.3. Vaqueiro - CBO6231-10

5.3.1.1.3.1. Conducédo, manejo e conten¢cdo de animais de grande e pequeno porte, como bovinos
(corte e leite), bubalinos, equinos , caprinos e ovinos, conforme orientacao técnica e normas de
bem-estar animal;

5.3.1.1.3.2. Execucdo de rotinas diarias de cuidados zootécnicos, incluindo: ordenha, pesagem,
vistoria sanitaria, separacdo de animais por lotes, aplicagdo de vacinas, vermifugos e outros
procedimentos profilaticos e preventivos;

5.3.1.1.3.3. Apoio as atividades de reproducéo animal, como observacao de cio, assisténcia em
partos, primeiros cuidados com neonatos (bezerros, cordeiros etc.);

5.3.1.1.3.4. Distribui¢do de alimentacéo, com fornecimento em cochos e conducgdo dos animais ao
pasto, bem como participacdo no preparo de forragens, trituragéo de gréos e retirada de silagem,
dentre outras atividades alimentares, sempre conforme planejamento técnico da contratante;

5.3.1.1.3.5. Manutencao, limpeza e pequenas construgdes em instalagbes como cercas, piquetes,
currais, bretes, estabulos, bebedouros, tanques de leite dentre outras;

5.3.1.1.3.6. Higienizac&o e controle de equipamentos e estruturas de ordenha, confinamento e
outras areas de manejo animal, garantindo padrées minimos de sanidade;

5.3.1.1.3.7. Auxilio eventual em atividades logisticas que envolvam insumos e alimentag¢édo animal,
desde que nao impliguem na operacao direta de maquinas ou equipamentos agricolas, salvo
guando for servidor/terceirizado legalmente habilitado e capacitado para isso, mediante
autorizagdo expressa da contratante;

5.3.1.1.3.8. Operacdo com trator agricola inerente a funcédo tais como: distribuir alimentos e ragéo,
transporte de materiais para reforma e manutencao de cercas.

5.3.1.1.3.9. O vaqueiro sera responsavel pela constru¢cdo, manutencdo e pequenos reparos em
cercas fixas, cercas elétricas (quando autorizado), piquetes, porteiras, currais e outras estruturas
de contencéo de animais, utilizando ferramentas e materiais adequados, conforme o planejamento
do setor de producéo animal e sob orientacdo técnica da contratante.

5.3.1.1.3.10. Realizacdo de registros basicos sobre o rebanho (nascimentos, mortes, anomalias
sanitarias, ocorréncias de manejo), com reporte imediato as equipes técnicas responsaveis;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 10 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



5.3.1.1.3.11. Participacdo em atividades de ensino, pesquisa ou extensao universitaria vinculadas
a producao animal, conforme solicitacdo da contratante.

5.3.1.1.3.12. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de biosseguranca,
seguranca do trabalho, uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e respeito
as normas de bem-estar animal;

5.3.1.1.4. Trabalhador Agropecuario Geral - CBO 6210-05

5.3.1.1.4.1. Os servicos gerais de auxiliar de campo sdo prestados em apoio a todos os outros
servicos, podendo realizar ainda outras atividades relacionadas as rotinas rurais e urbanas de uma
unidade produtiva.

5.3.1.1.4.2. Auxilio aos vaqueiros, tratoristas e o trabalhador volante da agricultura em atividades
afins e em experimentos de campo.

5.3.1.1.4.3. Auxilio as operacdes com tratores, microtratores e outros implementos agricolas.
5.3.1.1.4.4. Atividades manuais diversas como capina, rocagem e outras.

5.3.1.1.4.5. Auxiliar na carga e descarga de materiais diversos.

5.3.1.1.4.6. Limpeza de areas de criagcdo e manejo de animais.

5.3.1.1.4.7. Aplicacdo de defensivos agricolas com bomba costal, quando solicitado pelo técnico
responsavel.

5.3.1.1.4.8. Auxiliar na conducao de implantacéo de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.3.1.1.4.9. Auxilio constante na eliminacdo de pragas e vetores, principalmente focos de
mosquitos da dengue em sua area de atuacao.

5.3.1.1.4.10. Auxiliar na conducao, implantacao e colheita de parcelas experimentais.

5.3.1.1.4.11. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de biosseguranca,
seguranca do trabalho, uso obrigatorio de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIS) e respeito
as normas de bem-estar animal;

5.3.1.1.5. Jardineiro - CBO 6220-10

5.3.1.1.5.1. Limpeza, varricdo e rogagem de toda a area de jardim, incluindo a &rea entre a divisa
da UFJ e a BR-364, com coleta de residuos sobre as gramagens, etc.

5.3.1.1.5.2.Capinacéo dos gramados e canteiros, mecanizada e manual.
5.3.1.1.5.3. Irrigagdo eventual de alguns jardins e vasos.

5.3.1.1.5.4. Replantio de areas danificadas, manejo do solo, manutencdo em vasos de plantas,
remocao de galhos e plantas secas e remocao de ervas espontaneas.

5.3.1.1.5.5. Poda de gramado manual, mecanizada ou semi-mecanizada, mantendo a grama com
altura de cerca de 3 cm.

5.3.1.1.5.6. Capinas quimicas em areas de jardins, calcadas, passarelas, passeios, ruas, area da
usina fotovoltaica, bem como a aplicacdo de defensivos agricolas quando solicitado e em
conformidade com as exigéncias legais.

5.3.1.1.5.7. Fertilizacdo em cobertura em gramados, com produtos conforme recomendado pela
equipe técnica.

5.3.1.1.5.8. Carga e descarga de materiais diversos como terra, lixo, sobras de podas, madeira e
outros.
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5.3.1.1.5.9. Plantio de arvores, forracfes, arbustos e outros elementos necessarios a constituicdo
e manutencdo de parques e jardins, conforme solicitado pelo fiscal do contrato, que gerencia as
atividades de Servicos Urbanos e Rurais da UFJ.

5.3.1.1.5.10. Pintura de meio fio.

5.3.1.1.5.11. Manutenc¢édo da limpeza geral de parques e jardins.

5.3.1.1.5.12. Auxilio no controle de pragas de parques e jardins.

5.3.1.1.5.13. Operacgdo com tratores, microtratores e implementos de jardinagem.
5.3.1.1.5.14. Qutras atividades relacionadas a area de parques e jardins.

5.3.1.1.5.15. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de biosseguranca,
seguranca do trabalho, uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e respeito
as normas de bem-estar animal;

5.3.1.1.6. Administrativo de Obras- CBO 4110-05
5.3.1.1.6.1. Apoio as rotinas administrativas da empresa.

5.3.1.1.6.2. Executar servigcos de apoio administrativo em areas como recursos humanos, financas,
logistica, compras ou atendimento

5.3.1.1.6.3. Organizar, arquivar e controlar documentos, fisicos e digitais.

5.3.1.1.6.4. Realizar lancamentos de dados, preenchimento de formuléarios, planilhas e sistemas
internos.

5.3.1.1.6.5. Atender telefone, e-mails e publico interno/externo, prestando informacg@es basicas.
5.3.1.1.6.6. Controlar agenda, correspondéncias, protocolos e arquivos.

5.3.1.1.6.7. Auxiliar na emissao e conferéncia de documentos (notas, relatérios simples,
requisicdes, ordens de servico).

5.3.1.1.6.8. Dar suporte a rotinas de compras, estoque e almoxarifado, quando necessario.

5.3.1.1.6.9. Apoiar atividades de departamento pessoal, como organizacdo de documentos de
funcionarios.

5.3.1.1.6.10. Executar tarefas administrativas simples e padronizadas, sob supervisao.

5.3.1.1.6.11. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.7. Encarregado de Obras - CBO 7102-05
5.3.1.1.7.1. Organizar, supervisionar e controlar as rotinas da equipe em especifico.

5.3.1.1.7.2. Supervisionar e orientar a equipe de manutencdo, distribuindo tarefas e
acompanhando resultados.

5.3.1.1.7.3. Planejar, organizar e controlar rotinas (protocolo, atendimento, orcamentos, compras,
faturamento, almoxarifado etc.).

5.3.1.1.7.4. Acompanhar e conferir execu¢fes, documentos, relatdrios, planilhas e registros
administrativos.

5.3.1.1.7.5. Garantir o cumprimento de normas internas, prazos e procedimentos.
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5.3.1.1.7.6. Apoiar a gestdo nas areas financeira, recursos humanos, logistica, conforme a
necessidade.

5.3.1.1.7.7. Controlar fluxo de documentos, correspondéncias e processos internos.
5.3.1.1.7.8. Elaborar ou validar relatérios para a chefia ou geréncia.

5.3.1.1.7.9. Atuar como elo entre a equipe operacional e a gestdo, repassando orientacdes e
demandas.

5.3.1.1.7.10. Participar do treinamento e integragéo de novos colaboradores.
5.3.1.1.7.11. Identificar falhas nos processos e sugerir melhorias organizacionais.

5.3.1.1.7.12. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.8. Eletricista - CBO 7156-15

5.3.1.1.8.1. Qualificacdo profissionalizante na area de eletricista, conhecimento na area de
telecomunicagoes.

5.3.1.1.8.2. InstalacBes elétricas: entradas de energia; entradas em MT e BT, ramais de entrada;
transformadores; disjuntores de MT e BT; chaves seccionadas MT e BT; para-raios; barramentos e
conectores; sistema de aterramento; medicdo MT e BT;

5.3.1.1.8.3. Quadros elétricos: quadros gerais de distribuicdo; quadros de forca e luz; quadros de
automacdo e controle; quadros de energia estabilizada; identificagdo e protecdo de quadros;
identificacdo de circuitos e rede; SPDA: captores, pontaletes e isoladores; cabos de gaiolas e de
descida; hastes e cabos enterrados; conectores e terminais de medi¢éo;

5.3.1.1.8.4. Sistemas de iluminacdo: luminaria para lampadas led; outros tipos de aparelhos de
iluminacdo; sistemas de comando e dispositivos de controle; iluminacdo de emergéncia;
iluminacdo de alerta e sinalizagdo; iluminacdo de fachada; lampadas fluorescentes/led tubulares;
lampadas fluorescentes/led compactas; lampadas fluorescentes/led eletrbnicas; |ampadas
incandescentes comuns e mistas; lampadas halégenas; lampadas tipo dicroica; lampadas de
vapor metalico; lampadas de vapor de mercUrio; lampadas tipo spot; soquetes e bocais; reatores
diversos.

5.3.1.1.8.5. Pontos de forga: tomadas de uso comum; tomadas para equipamentos especiais;
tomadas em equipamentos tipo rack; tomadas de sistemas estabilizados.

5.3.1.1.8.6. Sistemas de energia estabilizada: no breaks para automag¢do bancaria; sistemas
monofasicos; sistemas bifasicos; sistemas trifasicos; bancos de baterias; short-breaks uso geral;
estabilizadores de tensdo mono, bi e trifasicos.

5.3.1.1.8.7. Geradores de energia: bancos de capacitores; capacitores individuais acionados por
intertravamento; capacitores controlados por dispositivos automaticos; geradores de energia.
Magquinas elétricas: conjuntos tipo motobombas de recalque; conjuntos motobombas de drenagem.

5.3.1.1.8.8. Sistema de telefonia e ldgica: entradas telefénicas; quadros gerais de telefonia;
quadros parciais de telefonia; sistemas primérios de distribuicdo; sistemas secundarios de
distribuicdo; redes tipo backbone de dados; redes horizontais de dados racks de sistemas de
cabeamento estruturado; testes e certificacdes de redes; identificacdo dos pontos; cabos elétricos
nus; cabos e fios elétricos isolacdo até 1kv; cabos e fios telefénicos internos e externos; cabos utp.
Stp, ftp, fstp; cabos coaxiais (rg/rf 59); cabos em fibra 6ética; cabos polarizados; eletrodutos, leitos,
calhas e perfis metélicos, eletrodutos e canaletas em PVC; caixas de embutir e sobrepor em
aluminio; caixas de embutir e sobrepor em aco; caixas de embutir e sobrepor em PVC.
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5.3.1.1.8.9. Sistemas e dispositivos de protecdo: protetores contra surtos para redes elétricas;
protetores contra surtos para telefonia;

5.3.1.1.8.10. Conhecimento na area de Telecomunicac¢des;

5.3.1.1.8.11. Planejam servicos elétricos, montam, reparam instalacbes elétricas em
equipamentos, recondicionamento de motores elétricos, montam circuitos de comando e de forca
em equipamentos eletromecénicos;

5.3.1.1.8.12. Executar servicos de manutencao elétrica, montagem de quadros de distribuicéo,
reparar instalacdes elétricas prediais, realizar adequacoes elétricas;

5.3.1.1.8.13. Qutras atividades correlatas a fungéo.

5.3.1.1.8.14. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatdrio de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.9. Assistente Técnico no Servico Publico Nivel Il - CBO 2505-20

5.3.1.1.9.1. Supervisiona e programa as atividades dos trabalhadores que trabalham com
construcao civil,

5.3.1.1.9.2. Controla a seguranca para o desenvolvimento das atividades na construgcédo de
edificacbes e obras de engenharia.

5.3.1.1.9.3. Monitora as instala¢des, verifica qualidade, fluxo e movimentacdo de materiais e
insumos utilizados.

5.3.1.1.9.4. Monitora a necessidade de adequactes nas edificacoes.

5.3.1.1.9.5. Profissional com amplo conhecimento de leitura de projetos de arquitetura, eletricidade
ltelefonia e ldgica, hidraulico /sanitarios e com capacidade para, subordinado a equipe de
Engenharia, planejar, coordenar, administrar e acompanhar tecnicamente servicos de
manutencao, reformas e obras prediais;

5.3.1.1.9.6. Qualificagdo minima exigida em técnico em edifica¢des.

5.3.1.1.9.7. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.10. Pedreiro - CBO 7152-10

5.3.1.1.10.1. Calcular os materiais a serem utilizados na obra; especificar os materiais a serem
utilizados na obra; interpretar as ordens de servigo; orgar 0 servicgo;

5.3.1.1.10.2. Disponibilizar os materiais para a obra; providenciar a liberacéo do local de trabalho;
providenciar o local para depédsito de materiais e ferramentas; selecionar as ferramentas e
equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca;

5.3.1.1.10.3. Aplicar o concreto nas fundacgdes; cavar o local para as sapatas; confeccionar o
arranque do pilar e a cinta de fundacgé&o; construir o gabarito para a locacéo da obra; marcar a obra
a ser realizada; preparar o concreto; providenciar as formas para as fundacgdes;

5.3.1.1.10.4. Alinhar as alvenarias; apertar as alvenarias; aplicar o concreto nas cintas de
amarracao sobre as alvenarias; aprumar as alvenarias; assentar as vergas nos vaos; assentar os
tijolos, blocos e elementos vazados; chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas;
concretar as lajes; concretar os pilares e pilaretes; esquadrejar as alvenarias; montar as lajes pré-
moldadas; nivelar as alvenarias; preparar a argamassa para 0 assentamento;
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5.3.1.1.10.5. Aplicar o chapisco em tetos e paredes; aplicar o emboco para regularizar a superficie;
assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas; assentar os pré-moldados;
marcar os pontos de nivel e pontos de massa; preparar a argamassa para 0 revestimento;
preparar argamassa (farofa) para o contrapiso;

5.3.1.1.10.6. Comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho; coordenar trabalhos
com outros membros da equipe; cuidar do material de trabalho; cumprir as especificacdes do
fabricante; manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca; obedecer as normas
de seguranca; preocupar-se com a produtividade; trabalhar em areas de risco; trabalhar em
grandes alturas; zelar pela qualidade do trabalho;

5.3.1.1.10.7. Qutras atividades correlatas a funcgéo.

5.3.1.1.10.8. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.11. Pintor - CBO 7166-10

5.3.1.1.11.1. Abastecer o0 equipamento com tinta; aplicar tinta na superficie conforme
recomendacgdo do fabricante; inspecionar a superficie conforme padrdes de qualidades; limpar
superficie (automotivo); polir superficie pintada; retocar a superficie pintada; secar a superficie;

5.3.1.1.11.2. Avaliar umidade das superficies; limpar o local de trabalho; limpar os materiais e
utensilios utilizados para pintura; selecionar materiais de consumo para pintura; selecionar
vestimenta para executar a funcao; verificar irregularidade da superficie;

5.3.1.1.11.3. Checar ordens de servicos; identificar as pe¢as conforme as caracteristicas da
superficie; identificar superficies e partes a serem pintadas; observar presencas de impurezas;

5.3.1.1.11.4. Calcular as quantidades de materiais conforme o tipo de superficie; estimar o
rendimento dos materiais utilizados na pintura; medir a espessura da camada de tinta; medir a
superficie a ser pintada (area); registrar a quantidade de material usado em cada pec¢a;

5.3.1.1.11.5. Consultar as instru¢fes de uso e manutencdo do equipamento de pintura; definir o
equipamento para um melhor aproveitamento na pintura; identificar a funcdo dos equipamentos de
pintura; realizar pequenos reparos nos equipamentos de pintura; regular equipamento de pintura
de acordo com recomendacfes do fabricante e superficie a ser pintada; testar equipamentos de
pintura;

5.3.1.1.11.6. Aplicar o primer (fundo) para melhorar o acabamento na superficie; corrigir pequenas
imperfeicdes da superficie; identificar imperfeicbes na superficie; isolar a parte da superficie que
ndo sera pintada; limpar a superficie; reconhecer os tipos de superficies (metal, plastico, madeira);
selecionar materiais (lixas, seladores, primer) de acordo com o tipo de superficie;

5.3.1.1.11.7. Alterar componentes da tinta para ajuste da cor; comparar a cor padrdo com a cor da
superficie; definir as proporcdes dos componentes da tinta conforme especificagdes do fabricante;
identificar cores, consultando catdlogos de fabricantes; identificar o tipo de tinta; verificar a
viscosidade de aplicacdo da tinta; verificar prazo de validade da tinta;

5.3.1.1.11.8. Avaliar iluminacdo e ventilacdo do ambiente de trabalho; identificar situacdes de
risco; postar-se ergonomicamente na execucgédo do trabalho; realizar manutenc&o de equipamentos
de protecéo individual; respeitar as normas de seguranca; selecionar equipamentos de protecao
individual conforme situacdes de risco; utilizar equipamentos de prote¢éo individual; utilizar extintor
de incéndio conforme a classe de incéndio;

5.3.1.1.11.9. Acatar determina¢cBes superiores; cumprir normas de qualidade; dar provas de
pontualidade; demonstrar disciplina; demonstrar interesse no trabalho; demonstrar raciocinio
I6gico; manter-se atualizado tecnologicamente; mostrar boa apresentagéo pessoal; trabalhar com
responsabilidade.
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5.3.1.1.11.10. Outras atividades correlatas a funcao.

5.3.1.1.11.11. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatério de Equipamentos de Protecado Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.12. Marceneiro - CBO 7711-05

5.3.1.1.12.1. Montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixagdo;

5.3.1.1.12.2. Elaborar roteiro para a confeccdo e restauracdo de produtos de madeira e/ou
derivados;

5.3.1.1.12.3. Especificar madeiras, acessorios, ferragens e acabamentos para confeccdo de
produtos de madeira;

5.3.1.1.12.4. Verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados;
5.3.1.1.12.5. Fixar ferramentas;
5.3.1.1.12.6. Confeccionar pecas a serem substituidas na restauracdo de reposicao;

5.3.1.1.12.7. Executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos
veios;

5.3.1.1.12.8. Avaliar a qualidade da matéria-prima para confeccdo de produtos de madeira e
derivados;

5.3.1.1.12.9. Manter as maquinas e ferramentas em condi¢des de funcionamento;
5.3.1.1.12.10. Regular o funcionamento das partes moveis do produto;
5.3.1.1.12.11. Usinar os componentes dos produtos;

5.3.1.1.12.12. Interpretar projetos, desenhos e especificagdes para a confeccdo e restauracdo de
produtos de madeira;

5.3.1.1.12.13. Ordenar fluxos do processo de producdo;
5.3.1.1.12.14. Preparar o produto para o acabamento;
5.3.1.1.12.15. Colocar arremates finais;

5.3.1.1.12.16. Confeccionar gabaritos ou moldes para execucdo das pecas em madeiras e
derivados;

5.3.1.1.12.17. Desmontar e transportar o produto;

5.3.1.1.12.18. Selecionar as ferramentas necessdrias para a execuc¢ao do trabalho; produtos para
restauracgao;

5.3.1.1.12.19. Substituir pecas danificadas;
5.3.1.1.12.20. Seguir procedimentos de seguranca;
5.3.1.1.12.21. Montar o produto no local de instalacao;

5.3.1.1.12.22. Dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitacdes de clientes e
local de instalacao;

5.3.1.1.12.23. Regular as maquinas para obter o produto conforme o projeto;

5.3.1.1.12.24. Preparar local para armazenamento de materiais;
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5.3.1.1.12.25. Executar acabamento em produtos de madeira e derivados;

5.3.1.1.12.26. Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados; apliques e
laminas nos produtos de madeira e derivados;

5.3.1.1.12.27. Revisar as condi¢des do acabamento do produto;
5.3.1.1.12.28. Esbocar o produto conforme solicitagéo do cliente;
5.3.1.1.12.29. Preparar local de carga e descarga,

5.3.1.1.12.30. Separar o produto e acessorios;

5.3.1.1.12.31. Revisar as dimensdes do produto;

5.3.1.1.12.32. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatdrio de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.13. Técnico em Refrigeracdo - CBO 3141-15

5.3.1.1.13.1. Instalar sistemas de ar-condicionado (split, multisplit, VRF/VRV, janela, piso-teto).
5.3.1.1.13.2. Executar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de climatizacao.
5.3.1.1.13.3. Realizar carga, recolhimento e controle de fluido refrigerante.

5.3.1.1.13.4. Diagnosticar falhas mecanicas, elétricas e eletrbnicas nos sistemas.

5.3.1.1.13.5. Instalar e substituir compressores, evaporadores, condensadores e véalvulas.
5.3.1.1.13.6. Medir e controlar pressao, temperatura e vazao dos sistemas.

5.3.1.1.13.7. Ler e interpretar esquemas elétricos e mecéanicos.

5.3.1.1.13.8. Instalar e manter quadros elétricos de equipamentos de climatizacao.
5.3.1.1.13.9. Verificar isolamento térmico e eficiéncia energética.

5.3.1.1.13.10. Preencher relatorios técnicos e ordens de servigo.

5.3.1.1.13.11. Cumprir normas de seguranca e meio ambiente (NR-10, NR-35, manuseio de
gases).

5.3.1.1.13.12. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatdrio de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.14. Encanador - CBO 7241-10

5.3.1.1.14.1. Conferir validade dos materiais; definir tragcados das tubulagbes; dimensionar
tubulacdes; especificar materiais; estudar projetos; executar projeto; identificar pressdo do fluido;
inspecionar materiais visualmente; quantificar materiais; separar materiais conforme medidas e
tipos;

5.3.1.1.14.2. Abrir paredes, lajes, pisos ou valas; acondicionar materiais no local de instalagéo;
fixar suportes; inspecionar local; isolar local de trabalho; marcar local definido para instalacao;

5.3.1.1.14.3. Abrir roscas nas tubula¢des; alinhar tubos conforme angulo especificado; colar
tubulagbes; cortar tubos; encaixar conexdes; curvar tubos; identificar tubulages; montar kit's;
pintar tubulacdes; pontear tubulaces;
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5.3.1.1.14.4. Assentar tubulacdes; distribuir tubula¢fes; fixar redes; identificar com cores as
tubulagdes conforme finalidade; instalar acessérios e equipamentos; interligar redes e ramais
(pontos de consumo); unir tubulacdes; vedar tubulacdes;

5.3.1.1.14.5. Corrigir falhas na vedacao; determinar tempo de duracdo do teste conforme NBR;
instalar mandémetros na rede; liberar rede para uso; monitorar teste no mandémetro e na rede;
pressurizar a rede; refazer teste; vedar saidas das tubulacdes;

5.3.1.1.14.6. Cobrir tubulagbes com areia; envelopar tubulacdes; isolar tubulagdes;

5.3.1.1.15.7. Drenar tubulacBes; regular pressdo nas tubulacbes; testar equipamentos
operacionais; testar pressdo da agua que vem da concessionaria; testar tubulagées de incéndio;

5.3.1.1.14.8. Analisar causa das falhas ou defeitos; desativar sistemas de distribuicdo; identificar
falhas ou defeitos; identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solucdo das
falhas ou defeitos; reativar sistemas de distribuicdo; substituir acessoérios e equipamentos
defeituosos ou fora do prazo de validade; testar reparos dos acessorios ou equipamentos;

5.3.1.1.14.9. Elaborar orcamentos e propostas; preencher requisicdes de materiais; redigir
relatérios de servigos;

5.3.1.1.14.10. Analisar minucias; comunicar-se; demonstrar iniciativa; demonstrar habilidades
numeéricas; manter-se atualizado com novas técnicas de instalacfes; tomar decisfes rapidas;
trabalhar em equipe; utilizar equipamentos de protecédo individual,

5.3.1.1.14.11. Outras atividades correlatas a funcéo.

5.3.1.1.14.12. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatdrio de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs);

5.3.1.1.15. Piscineiro - CBO 5143-30
5.3.1.1.15.1. Realizar a limpeza e conservagéao de piscinas.
5.3.1.1.15.2. Aspirar fundo e paredes da piscina.
5.3.1.1.15.3. Escovar bordas, azulejos e ralos.
5.3.1.1.15.4. Fazer tratamento quimico da agua (cloro, pH, alcalinidade).
5.3.1.1.15.5. Coletar residuos sélidos da piscina.
5.3.1.1.15.6. Limpar casa de maquinas e entorno da piscina.
5.3.1.1.15.7. Operar equipamentos simples (aspirador, peneira, filtros).
5.3.1.1.15.8. Manter a piscina em condic¢des de higiene e uso seguro.
5.3.1.1.15.9. Seguir normas basicas de seguranca e manuseio de produtos quimicos.

5.3.1.1.15.10. Cumprimento integral das normas internas da UFJ e das diretrizes de seguranca e
saude no trabalho, uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPCs);

5.3.1.2. As demandas de servicos a serem atendidas pela pretensa contratacdo sao geradas a partir da
abertura de chamados pela comunidade académica em sistema digital proprio da instituicdo. Dessa
forma, cabera ao posto de Encarregado de Obras, receber e avaliar as solicitacdes, planejar, controlar e
programar a execucdo dos servicos pertinentes, garantindo a disponibilidade de recursos humanos e
insumos necessarios para atendimento no tempo programado.

Materiais a serem disponibilizados
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5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas promovendo sua
substituicdo quando necessario:

5.4.1.1. Os materiais serdo fornecidos sob demanda, de acordo com o apresentado no item 1, na Tabela,
Lote C. Cabera ao posto de Encarregado de Obras, junto ao Assistente técnico no servico publico nivel
I, identificar os insumos a serem adquiridos, de forma a garantir estoque minimo para atendimento das
demandas. A listagem dos itens deverad ser repassada a equipe de fiscalizacdo do contrato, que
providenciara a emissao da Ordem de Fornecimento de Materiais (OFM) e repassara ao Preposto do
contrato para aquisicao.

5.4.1.2. Todas as pecas, materiais, EPIs e uniformes necessarios para a realizacdo dos servicos de
operacdo, manutencdo preventiva e corretiva, reparos e adaptacdes, sejam Servicos Eventuais ou
Especializados, objeto destas especificagbes, serdo fornecidos pela CONTRATADA, cuja obrigagédo
abrangera também o acondicionamento, transporte e demais procedimentos relacionados com a
colocacéo e/ou disponibilizacdo no local. Deverdo apresentar o padrdo minimo de qualidade, conforme o
especificado neste Termo de Referéncia e seus anexos. Ndo serdo aceitos materiais de baixa qualidade
por conta do valor cotado e/ou "pela descricdo genérica ou insuficiente do item" na fase de licitagao.

5.4.1.3. A responsabilidade com relagdo a aquisicdo e integridade do que for fornecido serd Unica e
exclusivamente da CONTRATADA, a CONTRATANTE nédo assumira qualquer corresponsabilidade pelas
mercadorias, mesmo que ja depositadas nas dependéncias desta.

5.4.1.4. Devera ser mantido, nas dependéncias da CONTRATANTE, estoque minimo de Materiais
Basicos, de Consumo e de Reposicdo, de forma a suprir as necessidades diarias das rotinas de
manutencao.

5.4.1.5. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento imediato e substituicdo de toda e qualquer
peca ou material necessario ao perfeito funcionamento das instalacdes.

5.4.1.6. Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera alegar falta de materiais ou pecas para
execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

5.4.1.7. A empresa licitante sera responsavel pela especificacdo e quantificacdo dos materiais basicos e
de reposigdo, fornecidos na forma destas especificacdes, ndo cabendo qualquer solidariedade e/ou
assuncao de custos adicionais da CONTRATANTE, advindos de troca/devolucéo junto a fabricantes e/ou
seus prepostos.

5.4.1.8. Os valores dos materiais e pe¢as a serem utilizados na execucdo contratual serdo aqueles
resultantes da licitac@o, conforme proposta da licitante vencedora, com a incidéncia do BDI diferenciado
(BDI MATERIAIS) e aplicacdo de desconto linear ofertado pela licitante sobre o valor total de materiais
e pecas, devendo tais valores, expressos com 02 (duas) casas decimais, estar devidamente registrados
e demonstrados na proposta e no contrato. Conforme Anexo VI e Planilha.

5.4.1.9. Na proposta da licitante vencedora, o que inclui também o dimensionamento e formulagédo do
BDI MATERIAIS, deverdo estar considerados e previstos 0s custos inerentes ao fornecimento dos
MATERIAIS E PECAS ora tratados, de forma a atender a todas as Unidades da CONTRATANTE, objeto
do contrato, englobando: gestao, logistica e supervisédo, dentre outros.

5.4.1.10. A Fiscalizacao Técnica avaliara as pecas, materiais, EPIs e uniformes fornecidos, em caso de
reprovacdo, cabera a CONTRATADA substituir o que for reprovado, sem custos e/ou 6nus a
Administragéo.

5.4.1.11. As composi¢cdes dos precos de MATERIAIS DISPONIBILIZADOS seguirdo, sempre que
possivel, aqueles constantes no Tabela SINAPI-GO vigente na data limite para apresentacdo das
propostas. Apenas na impossibilidade de uso do SINAPI, devido a indisponibilidade do insumo, deverao
ser utilizadas, na ordem que se segue, fontes/composicées de outros érgdos publicos, mantendo-se a
Data-Base vigente na data limite para apresentacdo das propostas:
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| - SICRO;

Il - GOINFRA;
Il - SBC,;

IV - CPOS;

V - Cotacdo de marcado (no minimo 3, com discrepéancia inferior a 30% entre si, obtendo-se a média
aritmética para formacgéao do custo do respectivo item;)

5.4.1.11.1. Decorrido o interregno de 12 (doze) meses da data limite de apresentacdo das
propostas, serd alterada a tabela SINAPI de referéncia para a determinacdo dos valores a serem
pagos para aquela vigente na data em que se completar o interregno.

5.4.1.12. A aquisicdo do material ou peca deverd observar a menor cotacdo valida, sobre a qual sera
aplicado o BDI diferenciado (BDI MATERIAIS), e o desconto ofertado pela licitante.

5.4.1.13. As cotacOes deverdao ser submetidas a Administracdo para analise e aprovacao, formalizadas
por meio de Ordem de Fornecimento, previamente a aquisicao.

5.4.1.14. Na aquisicdo de materiais e pecas, deverdo ser observados critérios de eficiéncia energética,
nos termos do Decreto n°® 10.779/2021, da Lei n® 14.133/2021 e das normas técnicas aplicaveis.

5.4.1.15. Os materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA na forma deste edital e empregados nas
instalacdes e equipamentos da CONTRATANTE, deverédo ser obrigatoriamente novos, e quando for o
caso, dentro do prazo de garantia estabelecido pelo fabricante.

5.4.1.16. Na&o serd admitido em hipdétese alguma o emprego de materiais/pecas de reposicao
recondicionados e/ou reaproveitados de outras instalagfes/equipamentos, salvo expresso consentimento
da CONTRATANTE, devidamente formalizado em relatério, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas contratualmente e da imediata substituicdo do(s) item(s), sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

5.4.1.17. Sé serd@o pagos pela CONTRATANTE os materiais que forem efetivamente fornecidos, desde
que autorizados pela fiscalizagdo. Os materiais s6 poderdo ser fornecidos com a aprovacao da
fiscalizacdo, caso algum material seja fornecido sem o conhecimento desta o mesmo ndo sera
considerado para efeito de pagamento.

5.4.1.18. As despesas com os MATERIAIS E PECAS estéo limitadas ao valor mensal e anual estimado,
conforme Tabela 1 constante no Item 1 deste Termo de Referéncia, destinados ao Lote C e apresentado
em5.4.1.1.

5.4.1.19. Os materiais e pecas fornecidos serdo pagos em notas fiscais mensais separadas do valor
mensal referente a Equipe Fixa e separada do valor referente a execucao de servi¢os eventuais;

5.4.1.20. As Ferramentas, conforme Anexo VII;

5.4.1.21. Se a Contratada entender que o valor total a ser pago na OFM inviabilize a entrega dos
materiais solicitados, esta deve apresentar justificativa técnica que demonstre a inviabilidade de praticar
o preco de referéncia SINAPI ou das demais referéncias contidas no item 5.4.1.11, apresentando, no
minimo, 3 (trés) orgamentos ou cotagbes de mercado validas de todos os itens solicitados na OFM, para
verificacao global da ordem.

5.4.1.22. A decisao final sobre a aceitacdo do fato cabera & Contratante, por meio da Comissédo de
Fiscalizacdo, que avaliara a pertinéncia da justificativa e a economicidade global, garantindo que o valor
final proposto ainda é vantajoso e compativel com o mercado, mas ponderando o fato de que, no ato da
licitacdo, a empresa aplicou um desconto sobre os valores da tabela SINAPI, sendo também considerado
na analise.
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5.4.1.23. Na hip6tese de a Contratante acolher as justificativas da Contratada e reconhecer a
inexequibilidade dos valores da OFM, as opg¢fes que a primeira parte pode escolher séo as seguintes:

5.4.1.23.1. Avaliar a possibilidade de recebimento dos materiais em prazos maiores, caso seja possivel,
de forma a possibilitar que a Contratada busque fornecedores em lojas virtuais ou em outras cidades, a
fim de conseguir atender a entrega dentro dos valores de referéncia SINAPI.

5.4.1.23.2. Os valores unitarios dos materiais solicitados na OFM serao ajustados conforme os precos de
mercado encontrados tanto pela Contratada, quanto pela Contratante (que também fara a pesquisa de
precos), avaliando cada item para que nao haja sobrepreco, podendo ainda optar por manter o preco
unitario SINAPI, mas verificando também o valor total da OFM, a fim de garantir o efetivo fornecimento
dos materiais solicitados.

Servicos eventuais a serem executados

5.4.2. Considera-se Servico Eventual, para todos os fins e efeitos deste Termo de Referéncia, todo servico sob
demanda que extrapole as rotinas e competéncias da Equipe Permanente ou requeira especializacdo que vai
além da qualificacao exigida dos profissionais da Equipe Fixa (permanente);

5.4.3. Os Servicos Eventuais também poderdo ser acionados quando houver a necessidade de reforco de mao
de obra para a Equipe Permanente em situacdes especificas, casos em que a CONTRATADA devera
comprovar a real necessidade e encaminhar a Fiscaliza¢do para analise/aprovacédo da devida justificativa e da
estimativa de horas necessérias a realiza¢do dos servicos demandados.

5.4.4. Os valores dos SERVICOS EVENTUAIS a serem utilizados na execucéo contratual serdo os resultantes
da aplicacdo do BDI sobre o valor do servico constante preferencialmente na tabela SINAPI-GO sem
desoneragdo, vigente na data limite para apresentacdo das propostas, seguido da aplicacdo do desconto da
licitacdo. O BDI SERVICOS, com 02 (duas) casas decimais, devera estar registrado e demonstrado na
proposta da licitante e no contrato, acompanhado da meméria de célculo que explicite seus componentes.

5.4.4.1 Como marco temporal, serd considerado o més da Tabela SINAPI-GO vigente na data limite para
apresentacdo das propostas.

5.4.4.1.1. Decorrido o interregno de 12 (doze) meses da data limite de apresentacédo de propostas, sera
alterada a tabela SINAPI de referéncia para a determinacdo dos valores a serem pagos para aquela
vigente na data em que se completar o interregno.

5.4.4.2 As composi¢cbes dos SERVICOS EVENTUAIS seguirdo, sempre que possivel, as composicdes
constantes no SINAPI-GO. Apenas na impossibilidade de uso do SINAPI deverdo ser utilizadas, na ordem que
se segue, fontes/composicdes de outros 6rgdos publicos:

| - SICRO;

Il - GOINFRA;
Il - SBC;

IV - CPOS;

V - Cotacao de marcado (no minimo 3, com discrepéncia inferior & 30% entre si, obtendo-se a média aritmética
para formacao do custo do respectivo item;)

5.4.4.3 Quando da utilizagdo de composi¢cBes de outra base referencial que ndo seja o SINAPI, sempre que
possivel, as composicOes deverdo ser adaptadas utilizando-se o pre¢o dos insumos constantes na base
SINAPI, sendo utilizado apenas os coeficientes de produtividade da outra base referencial, visando padronizar
a Data-Base do orgcamento a referéncia SINAPI.
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5.4.4.4. Em caso de utilizacdo de cotacdo de mercado, as cotaces deverdo ser submetidas a Administracao
para aprovagdo por meio de OS, sendo o pagamento devido apenas apds autorizagdo e execucao conforme os
critérios acima.

5.4.4.5. Sobre a base homologada, aplicar-se-4 o BDI correspondente (BDI SERVICOS) informado pela
licitante, com 02 (duas) casas decimais, bem como desconto ofertado na licitagao.

5.4.5. Os Servigos Eventuais deverdo ser executados por profissionais DISTINTOS dos alocados nos
postos de trabalho (Lotes A e B), de diversas areas, autbhomos ou com vinculo empregaticio com a
CONTRATADA, previamente cadastrados junto a CONTRATANTE, e serdo pagos somente quando realizados
e com prévia autorizacdo do Fiscal do contrato, conforme procedimentos elencados no presente Termo de
Referéncia e seus anexos.

5.4.6. Mediante a utilizacdo de Ordem de Servico (OS), a CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal do
contrato, convocard a CONTRATADA, sempre que houver a necessaria demanda, para a realizacdo de
Servicos Eventuais de manutencao ou de reparos

5.4.7. De acordo com a dimensédo e complexidade dos servicos eventuais a serem realizados, serdo definidos
prazos para conclusdo dos trabalhos em comum acordo entre a Fiscalizagdo do contrato e a CONTRATADA.
Tais prazos serao registrados nas Ordens de Servico e seus descumprimentos estardo sujeitos a aplicacédo de
penalidades.

5.4.8. Os SERVICOS EVENTUAIS somente serdo realizados e avaliados mediante a emisséo prévia de OS,
salvo situacdes emergéncias, devidamente justificadas, na qual constara, dentre outras informacdes, a
descricdo do servico, bem como orcamento detalhado dos custos e quantidade de médo de obra e materiais
envolvidos, de acordo com as planilhas anexas ao contrato.

5.4.9. Os servigos realizados que impliquem em 06nus extra para a CONTRATANTE, e que ndo tenham
sido autorizados por meio de OS — Ordem de Servico, serdo desconsiderados para fins de pagamento, ndo
cabendo a CONTRATADA qualquer alegacéo em contrario.

5.4.10. Os Servicos Eventuais somente serdo considerados executados mediante a aprovacdo de todas as
etapas pela Fiscalizacao, incluidas a retirada dos entulhos e materiais inserviveis, a reconstituicdo das partes
danificadas, se for este o caso, bem como a completa limpeza das areas afetadas.

5.4.11. Os SERVICOS EVENTUAIS serdo pagos em nhotas fiscais mensais separadas do valor mensal
referente & Equipe Fixa e separada do valor referente ao fornecimento de Materiais/Pecas, quando houver.

5.4.12. As despesas com 0s Servi¢cos Eventuais estdo limitadas ao valor mensal e anual estimado, referente ao
Lote D.

Especificacao da garantia do servico

5.5 O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes e EPIs

5.6. Os uniformes e EPIs a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climéticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme e EPIs deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme consta no ANEXO
V. Todos os valores correspondem ao custo para 1 (um) colaborador no respectivo posto de trabalho.

5.6.2. A entrega dos uniformes conforme consta nas tabelas anteriores, distinguindo os materiais por cargo, aos
empregados no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a
qgualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds comunicacdo escrita do Contratante, sempre que
ndo atendam as condigbes minimas de apresentacgéo;
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5.6.2.1. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.6.2.2. Conforme o Catalogo de Materiais (CATMAT) descrito nos itens;

5.6.2.3. Os EPIs devem, além de atender a descricdo do CATMAT e serem condizentes com a fungéo
desempenhada.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.6.5. Os Uniformes e EPIs, deverdo ser entregues conforme apresentado no Anexo V;
Insalubridade e Periculosidade

5.7. A respeito do pagamento de adicionais de Insalubridade e Periculosidade, conforme NR-15 e NR-16,
respectivamente, apos o inicio do contrato, caberd & CONTRATADA, PROVIDENCIAR IMEDIATAMENTE, as
suas custas, a emissao do Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho - LTCAT - relativos as
atividades e locais de trabalho de seus colaboradores alocados, a fim de emitir os laudos de insalubridade e/ou
periculosidade (conforme Estrutura dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade abaixo), de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e em conformidade com o Anexo IX deste TR:

5.7.1. Norma Regulamentadora - 15 Atividades e Operacdes Insalubres; e
5.7.2. Norma Regulamentadora - 16 Atividades e Operacdes Perigosas.

5.8. O prazo para a entrega dos laudos de insalubridade e periculosidade a Contratante sera 35 (trinta e cinco)
dias Uteis contados do inicio da vigéncia do contrato, devendo a Contratada submeter a documentacédo
conforme descrito no Anexo IX deste TR, ao Gestor / Fiscal(ais) do contrato.

5.9. Havendo a possibilidade de minimizacdo do risco com a utilizagdo de EPI's, caberd a Contratada
providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador, em atendimento a NR 6 Equipamentos de Protecao
Individual do Ministério do Trabalho e Emprego, e também o registro de utilizagdo de EPI de acordo com a
Portaria 107/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, a fiscalizacéo de sua utilizagdo conforme item anterior
deste Termo de Referéncia, bem como os treinamentos pertinentes regulamentados pelas NR's vigentes.

5.10. Os laudos apresentados serdo submetidos a unidade responsavel pela analise de insalubridade da
Contratante para homologagéo interna e SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO, constatado o necessario
pagamento do respectivo adicional de insalubridade ao trabalhador, a Contratada sera notificada com o rol das
funcBes, locais de trabalho e percentuais devidos referentes a insalubridade.

5.11. Caso o LTCAT apresentado nao seja homologado, a Contratada providenciara as correcées necessarias
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

5.12. Havendo a incidéncia de adicionais, a contratada providenciara a anotacao e alteracdo da remuneracgéo
do trabalhador relativo as funcdes e locais insalubres no prazo de até 30 (trinta) dias apds a notificacdo da
homologacdo pela Contratante e efetuara a quitacdo junto ao trabalhador de todos os valores retroativos
devidos;

5.13. Na planilha de custos e formacédo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame
licitatorio, as licitantes deverao agir do seguinte modelo:

5.13.1 Cotar o percentual referente ao adicional periculosidade para os cargos de Eletricista. No
entanto, no prazo apresentado em 5.18, a contar da assinatura do contrato, a Contratada apresentara o
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), emitido por médico ou engenheiro de
seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os locais, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho e condi¢des nele determinados. A apresentacado do LTCAT com os referidos
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Laudos para o cargo de eletricista é indispenséavel, conforme estabelecido na NR-16, itens 16.3 e 16.3.1.
Caso seja constatado no LTCAT a ndo incidéncia de periculosidade nas fun¢gbes aqui referenciadas, sera
glosado na medicao posterior. O pagamento de adicional de periculosidade até a apresentacdo do
LTCAT ampara-se no ART. 193, inciso | do Decreto Lei 5452/1943.

5.13.2 Nao cotar o percentual referente ao adicional de insalubridade e do adicional de
periculosidade das demais fun¢des. Contudo, no prazo apresentado em 5.18, a contar da assinatura do
contrato, a Contratada apresentara o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe
para os locais, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e condi¢Bes nele determinados, ficando
0 pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacédo da referida pericia.

5.14. ApGs apresentacao do laudo e homologacdo, havendo constatacdo de adicionais conforme a legislacao
trabalhistas os valores do contrato serdo alterados por meio de apostilamento.

5.15. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato, o 6érgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagcdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacado

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 24 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O fiscal do contrato devera solicitar da empresa CONTRATADA a copia (digitalizada) da ficha de
entrega dos EPI’s, feita para cada trabalhador separadamente, com os dados de cada EPI, incluindo C.A., data
de entrega e de validade e com as devidas assinaturas e inserir na pasta: FISCALIZACAO, sub-processo do
SEI que deu origem ao CONTRATO; e

6.16.2. A comunicacéo entre a fiscalizacdo e a CONTRATADA deveréa ocorrer, predominantemente, via correio
eletronico.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle de frequéncia dos colaborares, das horas trabalhadas e das horas compensadas sera feito por meio
de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20.1. Deverdo ser disponibilizados, instalados e mantidos 4 (quatro) equipamentos fixos de registro de ponto
eletrénico, a serem alocados em:

6.20.1.1. Galpao de Maquinas, localizado no Campus Jatoba da UFJ;

6.20.1.2. Fazenda Escola, localizado no Campus Jatoba da UFJ;

6.20.1.3. No prédio da Reitoria, localizado no Campus Jatoba da UFJ;

6.20.1.4. Galpéo do setor de Manutencao Predial, localizado no Campus Jatoba da UFJ.

6.20.2. Adicionalmente, devera ser disponibilizado Aplicativo Mével para registro de ponto eletrénico para
ocasioes eventuais;

6.20.3. Todos os custos com fornecimento e manutengao correrdo por conta da CONTRATADA.
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6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢ges de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcéo
Contratante;

6.34.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

6.34.1.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; &

6.34.1.3.6. documentos comprobatoérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
ndamero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.3.7 documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art.
14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.34.1.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.34.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. . Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢céo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢ges sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.46.A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacéo das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.
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6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsével
pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizacao administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reuniao com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada deverd enviar a fiscaliza¢do administrativa:

6.64.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;
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6.64.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.66. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior agquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informa¢cdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.67.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obriga¢des trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 30 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execuc¢édo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Registro de ocorréncias no periodo de aferigdo, nos termos da Tabela 1 do IMR, disponivel no Anexo IV.
7.4.2. Ordem de fornecimento de materiais devidamente entregues e atestados pela Fiscalizacao;
7.4.3. Afericao de possiveis glosas decorrentes de inexecug¢édo parcial do objeto;

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 ( dez) dias, pelos fiscais técnico e fiscal
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.5.1. N&o se tratando de obra ou servi¢co de engenharia, para fins de recebimento provisério, até o quinto dia
atil de cada més, a CONTRATADA devera submeter a Fiscalizacdo Técnica os relatérios comprovando a
execucao dos servigos prestados no més anterior.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 31 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizac¢éo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) 0 prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo/contratacdo no &mbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidacao da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficarda condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢cdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo saléario base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [IPCA - INDICE DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO], com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento
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7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericfes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até [60 SESSENTA DIAS], contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagado, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.
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7.65. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera  formalizada por
apostilamento.

Reajuste

7.66 Os precos dos itens, que compde os Lotes C e D, inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para apresentacdo das propostas, considerando a data-base da planilha SINAPI-GO
vigente naquele més.

7.77.1.. Decorrido o interregno de 12 (doze) meses da data limite para apresentacdo das propostas, sera
alterada a tabela SINAPI de referéncia para a determinacéo dos valores a serem pagos para aquela vigente na
data em que se completar o interregno.

7.67. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais dos Lotes A e B
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.74.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como & certificagc@o de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.74.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.
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7.74.4. A cessao de crédito ndo afetarda a execug¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.75 O disposto nesta sec¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82,
de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
Conta-Depdsito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.77. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.79. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.81. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.
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7.85. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.87. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“‘e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,2 % (dois décimo por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
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8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) 30
% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo..

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento), ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia, a multa sera de 3,2% (trés vincula dois por cento) ao dia do
valor do Contrato;

8.2.4.7.2. Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados, por
empregado e por dia, a multa serd de 0,8 % (oito décimos por cento) ao dia do valor do Contrato;

8.2.4.7.3. Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia, a
multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia do valor do Contrato;

8.2.4.7.4. Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo
de obrigacbes da CONTRATADA, a multa sera de 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia do valor
do Contrato; e

8.2.4.7.5. Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no
edital/contrato, a multa sera de 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia do valor do Contrato

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgédos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

9.2. Para a parcela relativa aos servicos dos Lotes A e B, sob regime de execucao indireta com dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra (por posto de trabalho), sera adotada a empreitada por preco global, ja que esse regime é 0 mais
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adequado quando se contrata 0 servico por prego certo e total e é possivel prever com exatidao os quantitativos que
serdo executados.

9.3. Para as parcelas de fornecimento de materiais e servi¢cos (Lotes C e D), sob demanda, o regime adotado sera o
de empreitada por preco unitario j& que esse regime € mais adequado quando se contrata a execuc¢ao do servigo por
preco certo de unidades determinadas.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencgdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e
Terceirizacdo de mao de obra do Estado de Goias — SEAC-GO, do ano de 2026/2027, NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: GO001031/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2025 NUMERO DA SOLICITACAO: MR077732/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10162.207355/2025-95 DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2025 E na Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT) do Sindicato da Industria e da Construcéo no Estado de Goias - SINDUSCON-GO, do ano de 2025
/ 2027 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00233/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2025 NUMERO
DA SOLICITACAO: MR032842/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47997.278588/2025-60 DATA DO PROTOCOLO: 12
/06/2025.

a) salario-base e adicionais, quando for o caso:
Referente ao Lote A, o valor obtido para remuneracédo através de CCT SEAC-GO, foi de:

* R$ 3.536,07 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais e sete centavos)para Operador de Maquinas Agricolas;

* R$ 2.509,47 (dois mil quinhentos e nove reais e quarenta e sete centavos) para Trabalhador Volante da
Agricultura;

* R$ 2.338,36 (dois mil trezentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos) para Vaqueiro; e,

* R$ 2.193,54 (dois mil cento e noventa e trés reais e cinquenta e quatro centavos) para Jardineiro.

Os postos Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05), que ndo possui remuneragdo especifica na CCT
SEAC-GO, foi obtidos considerando-se o piso salarial da categoria:

* R$1.711,00 (um mil setecentos e onze reais) para Trabalhador Agropecuario em geral.
Para o Lote B, os valores para remuneracgéo através da CCT SEAC-GO, foram de:

* R$ 5.018,93 (cinco mil dezoito reais e noventa e trés centavos) para Assistente Técnico no Servico Publico
nivel I1;

* R$ 3.450,50 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais e cinquenta centavos) para Marceneiro;

* R$ 2.641,81 (dois mil seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e um centavos) para Técnico de refrigeragédo;
e

* R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para Piscineiro;

Para o Lote B, os valores para remuneragédo através da CCT SINDUSCON-GO, foram de:

* R$ 2.798,40 (dois mil setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) para Administrativo de Obras;

* R$ 3.542,00 (trés mil quinhentos e quarenta e dois reais) para Encarregado de Obras;

* R$ 3.306,16 (trés mil trezentos e seis reais e dezesseis centavos) para Eletricista, incluso adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento);

* R$ 2.543,20 (dois mil quinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para Pedreiro;

* R$ 2.543,20 (dois mil guinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para Pintor;

* R$ 2.543,20 (dois mil quinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para Encanador;

b) auxilio-alimentacéo, sendo:

* R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais) para postos enquadrados na CCT SEAC-GO; e
* R$ 495,88 (quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos) para postos enquadrados na CCT
SINDUSCON-GO;
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c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

* i) Auxilio-transporte, cujo valor serd definido conforme a necessidade de deslocamento do empregado e as
regras da legislacao vigente, nos termos das respectivas CCTs;
* i) Seguro de Vida em Grupo, conforme apdlice e custo previstos na CCT;

9.4.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores or¢ados pela Administracdo constam na planilha de formacéo de preco, Anexo deste Termo
de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).
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9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragfes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao para o periodo de doze meses, tendo por base o balan¢co patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.26.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Ultimo exercicio social;

9.27. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VIII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.31.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagado Técnica

9.33. Declaracéao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacées e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.33.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.34. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.
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9.34.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacédo dos
servigos de fornecimento de méo de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva, em periodos sucessivos ou
nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, de acordo com o disposto no item 4.2 do
ETP;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, sendo:

9.34.1.2.1 Minimo de 20 (vinte) postos de trabalho de méo de obra terceirizada com Dedicagéo exclusiva.

9.34.1.3. De forma complementar e em conformidade com o Art.67, § 1° e 2° da Lei 14.133/21 a licitante devera
apresentar atestados que comprovem capacidade técnica relacionada as parcelas de maior relevancia do
objeto.

R QUANT.
~ RELEVANCIA P
ITEM|DESCRICAO CBO UN QUANT (Superior a 4%) MINIMO A SER
P > APRESENTADO

1 [Operador de  Maquinals,io 16 [posto |5 13,61% 2

Agricola
5 Trapalhador Volante de 6220-20 |lPosto |12 4.08% 1

Agricultura
3 Vaqueiro 6231-10 ||Posto |[4 7,72% 2
4 Trabalhador Agropecuério 6210-05 |Posto lla 6.05% 5

Geral

Jardineiro 6220-10 (|Posto |[8 14,67% 4

Administrativo de Obras  [[4110-05 [Posto |5 11,12% 2

Eletricista 7156-15 [Posto [[4 10,68% 2
10 Pedreiro 7152-10 ||Posto |12 4,25% 1

9.34.1.3.1. Para Operador de Maquinas Agricola, Trabalhador Volante de Agricultura,
Vaqueiro, Trabalhador Agropecuario Geral e Jardineiro: Minimo de 10 (dez) postos de trabalhadores
agropecuarios, florestais ou de manutencéo de areas verdes, podendo ser utilizado para comprovacao
cargos constantes na mesma familia ocupacional ou equivalentes.

9.34.1.3.2. Para Administrativo de Obras: Minimo de 2 (dois) postos de agentes, assistentes ou auxiliares
administrativos, podendo ser utilizado para comprovacdo cargos constantes na mesma familia
ocupacional.

9.34.1.3.3. Para Eletricista e Pedreiro: Minimo de 3 (trés) postos de trabalhadores vinculados a
construcdo civil ou manutencéo predial, podendo ser utilizado para comprovacdo cargos equivalentes
aos exigidos ou com atribuicbes superiores;

9.34.1.4 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéo e
0 somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.34.1.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.34.1.6. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.34.1.7. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serédo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.42. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.42.1. . A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

9.42.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.42.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacéo do
Servico;

9.42.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.42.5. A comprovacao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.42.6. Os seguintes documentos para a comprovacado da regularidade juridica da cooperativa:
9.42.6.1. ata de fundacéo;
9.42.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.42.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.42.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
Ou nas reunides seccionais;
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9.42.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.42.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fisc
alizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.663.619,80 (trés milhdes,
seiscentos e sessenta e trés mil oitocentos e vinte e trés reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacao e sua alocacao entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Precos, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes:

10.3.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.2. em caso de criacao, alteracao ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposicOes legais, com comprovada repercussao sobre os precgos registrados;

10.3.3. serdo reajustados 0s precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacdo; ou

10.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 26453/156678;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[II) Programa de trabalho: 231318;
IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) . Plano interno: MOOOOGO100N.

11.3 A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
12.2 Os Anexos, bem como a planilha editavel de formacéo de custos estdo disponiveis para acesso no link:

https://drive.google.com/drive/folders/IWcmpA4WeCy92xBgnw-ZIt-JwySb5wQJz?usp=sharing

Jatai, 02 de abril de 2026.

13. ANEXO I

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS

Disponivel em: https://drive.google.com/drive/folders/IWcmpA4WeCy92xBgnw-ZIt-JwySh5wQJz?usp=sharing

14. ANEXO II

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Disponivel em: https://drive.google.com/drive/folders/1WcmpA4WeCy92xBgnw-ZIt-JwySb5wQJz?usp=sharing

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEXANDRE RODRIGO CHOUPINA ANDRADE SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 06/04/2026 as 10:35:33.

LAZARO RUBENS ARAUJO PINTO

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:24:16.

IGNACIO LINDOLFO HOLDEFER

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:35:59.

GABRIEL FERNANDES SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 14:35:24.

GUILHERME AZEVEDO OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 17:25:02.

VANIA KLEIN GAROLLO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:26:58.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 14:38:55.
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PROPOSTA DE PRECO - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

ITEM TIPO DE POSTO QTD. POSTOS | VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 |Operador de Maquina Agricola 5 R$ 8.310,87 R$ 41.554,35 R$ 498.652,20
2 [Trabalhador Volante de Agricultura 2 R$ 6.233,82 R$ 12.467,64 R$ 149.611,68
3 |Vaqueiro 4 R$ 5.889,77 R$ 23.559,08 R$ 282.708,96
4 [Trabalhador Agropecudrio em Geral 4 R$ 4.619,40 R$ 18.477,60 R$ 221.731,20
5 |Jardineiro 8 R$ 5.598,58 R$ 44.788,64 R$ 537.463,68
6 |Administrativo de Obras 5 R$ 6.791,70 R$ 33.958,50 R$ 407.502,00
7 _|Encarregado de Obra 1 R$ 8.342,65 R$ 8.342,65 R$ 100.111,80
8 |Eletricista 4 R$ 8.152,88 R$ 32.611,52 R$ 391.338,24
9 |Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il 1 R$ 11.236,38 R$ 11.236,38 R$ 134.836,56
10 |Pedreiro 2 R$ 6.483,58 R$ 12.967,16 R$ 155.605,92
11 |Pintor 1 R$ 6.533,79 R$ 6.533,79 R$ 78.405,48
12 |Marceneiro 1 R$8.171,83 R$ 8.171,83 R$ 98.061,96
13 [Técnico em Refrigeragéo 1 R$ 6.561,32 R$ 6.561,32 R$ 78.735,84
14 |Encanador 1 R$ 6.488,23 R$ 6.488,23 R$ 77.858,76
15 |Piscineiro 1 R$ 6.231,96 R$ 6.231,96 R$ 74.783,52
16 |Fornecimento de materiais sob demanda com BDI Sob Demanda R$ 11.351,00 R$ 136.212,00
17 [Fornecimento de servicos sob demanda com BDI Sob Demanda R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

TOTAL 41 | - R$ 305.301,65 | R$ 3.663.619,80 |
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Operador de Maquinas

Uniformes
Valores
Item Descrigo Unid. Anual Custo Unit. Custo Total

1 camiseta manga longa, gola redondo, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00 =D6*E6

2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92 =D7*E7

3 |cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50 =E8*D8

4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50 =E9*D9

Custo anual de uniformes por empregad: R$ 895,92 =SOMA(F6:F9)
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66 =E10/12
EPIs
. Valores
L=l PESECED Uk Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32 =E19*D19
2 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20 =E20*D20
3 |luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88 =E21*D21
4 luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00 =E22*D22
5] luva de algodao com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00 =E23*D23
6 kit conjunto para aplicagdo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00 =E24*D24
7 |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E25*D25
8  |mascara PFF2 com vélvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E26"D26
9 Iméascara para pulverizagéo de agrotoxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvao ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00 =E27*D27
10 |boné arabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56 =E28*D28
11 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52 =E29*D29
12 |botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40 =E30*D30
13 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96 =E31*D31
14 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98 =E32*D32
15 |abafador de ruidos, tipo concha, 31db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98 =E33*D33
16  |6culos de seguranga/proteg&o, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E34*D34
17 |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E35*D35
18  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00 =E36*D36
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.733,76 =SOMA(F19:F36)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 144,48 =E37/12
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Trabalhador Volante

Uniformes
Valores
Item Descrigo Unid. Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00 =D6*E6
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92 =D7*E7
3 |cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50 =E8*D8
4 Porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50 =E9*D9
Custo anual de uniformes por empregad: R$ 895,92 =SOMA(F6:F9)
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66 =E10/12
EPIs
. Valores
L=l PESECED Uk Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento néo cirdrgico latex Par 200 R$ 0,76 R$ 152,00 =E19*D19
2 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32 =E20*D20
3 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20 =E21*D21
4 |luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88 =E22"D22
5] luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00 =E23*D23
6 luva de algodao com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00 =E24*D24
7 kit conjunto para aplicagdo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00 =E25*D25
8  |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E26"D26
9 imascara PFF2 com vélvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68 =E27*D27
10  |mascara para pulverizagdo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00 =E28*D28
11 |boné arabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52 =E30*D30
13 |botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40 =E31*D31
14 |bota de borracha cano longo — tipo 7 léguas Par 2 R$ 57,48 RS 114,96 =E32*D32
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98 =E33*D33
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98 =E34*D34
17 |6culos de segurangalprotegdo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E35*D35
18  |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80 =E36*D36
19  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00 =E37*D37
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.885,76 =SOMA(F19:F37)
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 157,15 =E38/12
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Trabaihador Agropecuario
Uniformes.

Vaiores
Descrigio unid | 3ol | custount. | Custo Total
U 0
U s
Und T
U T

usto anual de uniformes por empregado
Custo mensal de uniformes por empregado
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Cusio anual d EPls por smpregado
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Uniformes
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Adminitrative de braz
Uniformes.
Vaiores
Quantidado.

Cm E=o Tty ‘Anual Custo Unit. | Custo Total
1 |camiseta manga curta, gola redonda, maha fra Unia 10 RS 54.00 7§ 54000
2 cakajoans oubrim Unit s RS 4399 RS 35192
3 ratao ce entfcagao Uni 1 150 150
& lporta cracha com trava ds segurance V) 7 P P

Gusto anual de uniformes por empregado R
Gusto mensal do uniformes por empregads 3
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Encarragado
Uniformes.
Vaiores.
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FIWORUL0 = CUSTOS WORETCS TREVIS ELCRO
TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marca de 2026
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I Valores.
e - B s e
1 Jcapacete de seguranca — CA 34414 [ und [ 1 RS 1250 | RS 1250 |-E42'D42
o — ot
et =
empregado RS 129,30 J=E33+E44




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

%
Toose snio [ e someae | S s i | ot
ey | i i Tios
e T e
e it s s o s
Respiomas i s e kit =
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
EEry
e
o
iy
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 27
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz wises
o 3 VALOR (RS)
To00% 90T 63 (51545)
50% Ho4"(51845)
o0 03 51f-Hes"(51545)
1500 S.7d-Hos (51545)
0% HaT(51545)
Do 20 7d-Hog(51545)
020% o(51545)
.00 27, (81545)
ToTAL 3680% 1.269.78-S0MAI63:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

FE} VALOR [R5
A [Transporte (dis trabainados x  passagens diias x valo da passagem) 189.20=5 Vole Transparte ¢ Auio Aimeniasdo’.03
A1 |Custodo vale-ranspore pora a empresa , o
2 [partiopasao do trabahador no cusico 207,04+ Vole Transparte ¢ Auio Aimentasdo’ £64
B [puio-RefeiaoiAimentasio 572,05 Vole Transparte ¢ Auio Almeniasdo’ K3
51 [Custodo auxio-elegaoaimentagio par a smpresa - 508,08 1-163)
52 [Fricotio o bt oo - 25
Faritar - o
[Cots svatincls i’ s s s smoress o
Petccao s tabaracor o csieo - o
[0 Ao, Ausin e Seniges 3 Trabahadores i
[ Jausi Cro - o
[ sz 1o do i 2
5 o
ToTAL .
T e o —
Nota 2 Observar  previ3o dos benariaos conidos em Acordos, Cor Disscios Colelos de Trabaiho ¢ alenar-5a 36 GpEslo 7o 7

VALOR (]
705D

- T
275

TOTAL DO WOBULO 7502,
WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

£ % VALOR (]

A umzw 10,05100-0,42% Conforma formula da 1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA oaz%

REENGHENTO DA P O EUETO € RGO o P o
& oo FGTS e s Ao Pivo o 1 0.1 oo
< RESTe e o i e 2 Mdemu 0175

e 2
Ineses T3 00 547 (R SO0RROIOTCL 300 CEB6 477 7. 4 CL. e caso

o 1045

lprorogagao, .

S Sias0r s peorits TG0 1 10807
£ e o G5, FOTS o sl ntuspessobs oo XSS o7
ot o FOTS  contbuiio s e oA Pap T KX

T10%
Vo 1
Busente Tegiiacdo,

Submbdulo 41

T % VALOR (RS]
A JSubllon ot d Frs (112100 Mo aved bt G00%
B [Subsiiuto na cobertura de Auséncias por Doenca (5 auséncas por ano ~ SI30T2°100 = 139% 1.39% 79
[Substituto na covertura de Auséncias Legais (Ministéro da Previdéncia inorma que ha 2.9 faias nessa
€ |brica - 2.96/12/30'100 = 0,82%) o8 2
D [Substituto na cobertura de Licenga-Pateridade (estaistica IBGE = 1,6% por ano - S/30/12'1,5% = 0.02%) |  0.02% 074
[Substiuto na covertura de Ausénca por acidete ge trabalno (Ministéro da Previdéncia inorma estatstica
E |de 0.78% se acidentam - 15(30/12°0,0078"100% = 0.03% 003 o
| 017% 57
Uiras ausbnoias (especticar] 0.00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 2.43%
1
%2 Auséncias Logals ————
A [Substitulo na coberlura de ntervalo I I
ngerzacso pelo repouso sfomate_ I I
T ooo% |
T Touato de gl ds Profisiont Ausete T T VALOR ®s)
A S it e o ot B
B [Subsiiuto na Inraorada I I o
TOTAL DO MODULO & I 83,
]
% VALOR (RS) |
7
28.3=S Uniforme e EP1s Marceneiro E46
1 i )
20
TOTAL DO WODULO 5 B51,97/-SOMA(11421146)

4" (115341173)

73157

173158
159515175

H

TOTAL DG WOBULO &
[Nota T Gusios Indlreios, TrEuios & Lucr por omprogad.
Nota 7. valr efrente a routos & obbdo apicand

AR FESO DO CISTOFOR ERFREGA0
Wio-do-Obra vinculada d exccuclo. o)

OMA153:1160)

o

SERTE

“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Uniformes
Vaiores
tem Descrigio Unig, | Quantidade 2 ooy
1 |camiseta manga onga, g0 redonda, maa fria U 10 | Res400 | Rese000
2 oakajoans ou brm U 5 | resses [rewise
3 oartao oo entfcagao U T RS 150 | RS 150
4 porta cracha com rava do seguranca U T R5250 | R250
npres; RS 09592
RS 7466
s
Valores
tam Descrigao Unia, | Quantida o
[ @ Unia 2 | ms7ao0 | msiarcs €901
2 Jocuos CA 11268 fuma ni 5 RS470 | mszea0 |E20020
5 Joclos OA 11268 vansparente U 0| 5470 | msaroo |E21021
& Iméscera PEr2 sem vawin Unit 0| metee | msmso
Imscars PEF2 com vatvta Uni 0 168 | RS 1680
voteloraurcular pug sone — 1748 Un 5 201 | 1206
rototor solar com repalento —FPS 60 120 ml U 2
Uni 2
Par 0
0|, Par 4
1 uva i - CA 163141 38675 Par 0
T2 [ 2
[ Par 5

34554
Custo snual de EFTs por empragado

Gusto mensal de EPIs por empregado

Descrigio

Vaiores

pi2anos.

custo unit. | custo Total

T

U

Gois anos de EPE por

io

[ CustopmadoisancsdetPisporempregaso |
‘Gusto mensal de EPls por empregado

RS 1250 | R 2
RS 125

O —

RT3

Jresseess




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

T

e o
| —

I

i
Tecneoom Roigeacto s | Poss | i i waron
o Tz
e it s s o s
Respiomas i s e kit
[
} 1. MODULOS
s
15 i e o
o i e et St
i
6T
e
o
i
T S O G i G T s
7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
]
o O Waem T T meses 1
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T VALOR RS)
3 | 207
& Thtionrgs Fices > rarts 20 | e
ToTAL T 0w | 308
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
g A P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz
3
To00%
50%
o0
1500
0%
Do
0.20%
.00
ToTAL 36.80%
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Noia 20 SAT oy AT Ao s ool 5o roJo TS0 0o Saras 15 s ar D9 S 5. & Goparr G e o oo aiafe (AT
)

73 VALOR ]
A [Transporto (das abainados x n passagens didis x valorda passagem) 189.20=5'Val Transport e Auio Almenacdo’ D70
A1_[Custo do valetransporo para a empresa - 05

A2 [paripagao do rabalhagor no custeo

Vale Transparte o Auxiio Almentagad E70

B [nuxio-Refeigaoiamentasao 572.00=5'Val Transport @ Auxiio Almenasdo’ K3
B.1_[Gusto do auiio-sleigao/aimentacdo para a omprosa - 509.0q (81153
52 [rpioso s o cotes - 29

[Cots svatincls i’ s s s smoress o
Partipaso do wsbalhador no custeo - o
[Acolo, Aux( & Serviges a0s Trabahadores i
[ Jausi Cro 5

[ sz 1o do i

ToTAL E:

VALOR (]
5595

55
7N
553191
Z070;31-S0MAIs5+171+191)

TOTAL DO WOBULO

WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

3 % VALOR (]
| ros e ~Calei
A (171270 05710020,42% Conforme formla da 1. 24 Go MANUAL DE ORIENTAGAO PARA oaz% 0y=H105751545
[PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS do P0G
(53 110651545
0.17% S -H1o7sIses
o 20 do 7 s/ ou do 77
o5 = (TROVT3 10041 405 (A 30083010 TCUr ar 1 300 CF 88477 47 49 CLT. e caso
o 105 51.24-H108'51545
72 51672011 & Acérddo TCU ' 11862017
(3] o7 10951545
EXi 110°31545
7.10% -somA105:1110)
i AUSENTE
o T
Submadio 41 g
41 [Austncias Legals % VALOR (RS].
A Substiut na coberura de Fars (1172-100]~ (V5o hverd subsiul] 0% 3
5 Subsiul na coberura de Auséncas por Doenga (5 auséncas po ano ~ SEOTZ-T00 = L35% 139 %.
Suemittonacobrr do Ausncia Logas (it da Prviingaioma e 4 296 ol essa
° 2 6i12130°100 = 025 ooz “r
D [substtuto na cobertura do Licenca-Pateridade (estatisica IBGE = 1.5% por ano — 530/12'15% = 0.02%) | 0.02% osd-Hizzsises
[Subefuto na coberura de Ausénc por acider
E [GeaTo1 so acconam 185015 000TE 100 003% g
s 017% 2431545
3 uiras susencis (o o00% ood-Hizssises
oA SUBMOAUGET 245% S nizoees
!
47 [Ausincias Logis % T vaor@ms
‘A [Subsiutona cobertra de nervaio I I 130145
5 Jinoenzagao polo repouso mrapmada I I
ToTAL T ooz | 011304131
= 1
4 [Custo ds Reposicho do m«mm Aiete I T_VAOR®S] |
e e e e  —
5 Subsiuio na iorada I I
TOTAL D0 WOBULO & I
!
% VALOR 8}
Uriforme o EPts Técnco am Relriger
niome o S Tecico o Relroosto £46
i P Bt Equpamento Fo
o o Pt
TOTAL 56 WOBULO &
i E
TOTAL 50 MOBULO &

[Nota T Gusios Indlreios, TrEuios & Lo por omprogad.

Nota 7. valr efrente a routos & obbdo apicanc
AR RESO DO CISTOFOR ERFREGA0

Wio-do-Obra vinculada d exccuclo. o)

[_VALoR(S)_|
264TE

o

SERTE

“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Uniformes
Vatores
n Quantidade
e L= Unid | anual™ | Gusto it | Custo Total
7 oamiseta manga longs, goa redonda, maha i o 0 RS540 | RSS000 |-08°Es
2 [caca foans ou brm ria 0 RS 4399 | Reg1oz
oo de ontfcagho i T RS T50 | RS0
) e soguranca o T Rs250 | Rsem
Custo anu mprogado RS 895,92
emprogado RS T80
EPs
Vatores
fem L= Untd | anual™ | Gusto nit. | Custo Total
roteor audivg o (po concha - 31 B Ui 2 RS 75 RS 147,98 _|-E19°D19
Joculos Ca 11268 uma nia ©
Jcuos GA 11268 vansparents o 0
ria 0
o 0
o o
roteor sr com repsients ~ FPS 60— 120 m. ria 2
0 o 2
9 Par 0
10 lva voquetattal A 37368 Par 4
i 16314/ 38075 Par 0
2 aste7 o 2
[} Par ©
Custo anual de EPs por empregado. SOMAF19F3Y)
Custo mensal de EPls por empregado
Epre
Valores
- |Quantidade.
= CED nic ™ anos | custo nit. | Custo Total
T e i : Rs125 | Rtz |-erDi2
ompregado RS 125

Gusto mensal do EPls por omprogado

RS052

SOMA(Fa2F42)
a2

LERPIED

Jexen




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

=
[ET— | g I Tait10
[
} 1. MODULOS
—
-
R

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meses 1
o 7175 (GBcimo i
de Férias T T—_VALOR (Rs)
3 | 2175
oo o P P [ 12.10% |
ToTAL 208 |
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
i i P st rubrica, quando da
[ Subméduoza- wises
PS, FoT: o 3 VALOR (7S]
.00% 508 (51545)
50% Ho4"(51845)
300% (51545)
1500 HoE'(51545)
0% HaT(51545)
Do HoB'(51545)
020% (51545
.00 (81545)
ToTAL 3680% SOMAU3:70)
[N 1-0s percontuas dos encardos breviGenciros_ 6o FGTS & Gemale conibuches S0 30Usies cslabelecios 0Ea Iediacin v

Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
)

IT9H182+185+167+188+189+190)

Beneficios anuais, mensais e didrio I T VALoR &S]
i) Slr, Féins o o do i I I 518
P For i — 1 535
Sensfioos Wi D I I 616
TOTAL DO MOBULO 2 I FXYERT
MODULO 3 ~ PROVISAD. A
= % VALGR (RS]
A [(1112)0,051"100=0,42% Conforme férmula da 1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0a2% o
NCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO £ FORMAGAO DE PREGOS do MPOG.
0.05% OB=H106"S1545
0.17% A3-H107'Si545
[pvso prvi Traba 7 dlos/mes ou de 2 horasdo,
Ireses TRy 1001 541 (A SO0MS010TOU ar 300G 477 7. 4 CLT). e coso
[ 1.84% 108'51545
lpromogacac que ser incuido na formuagac do aditivo da prormogagdo do cortralo conforme a Lein®
125182011 0 Acordao TOU  1.185/2017.
T o07% TE 10051545
[Mua 6o FGTS o cont X
0%
P
e
ausente. legilacio
Submédulo 41
T JRusena % VALOR 5]
A fSietiora ttere doFore 7 2100~ (o v bt 0.00% 0
5 [Substiuto na coberura do Avséncias por Doon: r aro — OO0 = 1300 T35 £
[Substuto a cobertura de WWS oo Do oo Povaincs o aio s 206 g e
©_|brica - 2.96/1230"10¢ 8% 2091
D [Substtuto a cobertura de Licenga-Paterdade (estaisica IBGE = 1,5% por ano - 530/12'15% = 0.02%) | 0.02% 05
[Substtuto na cobertura de Ausénoi por acidente de rabal
E o076t s scideniam - 15501Z-0.0075°100% = 0.03% 00% i
F oS 07% 42
I3 iras ausencis (ospecica o00% o
TOTAL SUBMOAUG T 243% B,83-+126°51545
47 TAustrcias Logais % | VAloR(@®S)
A [Subsiuto na cober I I OO=H130s1545
] — I I o
TOTAL o005 | 00113041131
) s do Proasiona Ausene T T vALoR (=5
St e s I I 618
] I o
TOTAL DO WBBULO & T Gl
% VALOR 5]
2B Unforme ¢ EPIs Encanador”£11
T2
.30 =SEquipamento F6
£
901
TOTAL DO WODULO & 58,91-SOMA(1421146)
VALOR (RS]
5007 7 53173
To.00%] SaA.TA-H1S4"(153+1173)
3H1ST
1173158
159815175
st
TOTAL DO WODULO 6 SOMA(153:1160)
[Nota 1 Custos Indietos, Trbutos & Lucro po emprogad.
[Not@ 2.0 valr eferents 3 Foutos 6 obido aplcan
SR RESI 50 SUSTD FOR EREGHES
Wio-do-Obra vinculada a execuglo. alor o) VALGR (RS]
2545
TONAL AUSENTE

50
“INSUMOS DIVERS0S

Sublow (A+ 6+ D7 E]

—[WODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD
/ALOR TOTAL MENSAL

Jata, 10 do marco do 2026



Encanador

Unformes
Vaores
fem C=D Unid | anual | custo nit. | Custo Total
T |comiseia manga onga g0 redonda, maa f1a U] 0 RS 5000 | 554000
2 aa joars ov rm Un o Rssa00 | Rtz
5o oo eticagan Ui T RS | mere
& port cracha com rava do segranca Ui T Rs250 | mo2e0
Custo anual do uniformes por empregade Ree0s02
Custo mensal do uniformes por emprogads RS 7458
D
Vaores
tom Descrigio i
Custo Unit. | Custo Tota
T loototor auotv oo tpo concha 31 8 Ui 2 R 7500 | RS 14796
2 Joclos CA 11208 uma Un 3 RS470 | mszszo
5 Jocuos OA 11268 vansparere i 0 RS20 | rsaro0
4 Iméscara PPF2 som vaia i 0 RS 188 | s tme0
5 Indscara PFF2 com vawia Ui 0 RS e | s tee0
6 ovototoraurculr pug scone — 175 . & R5201 | s 1208
7 proteto sotar com repeenta - 75 60— 120 m Ui 2 7S 1800 | s 3600
5 U] 7 RS 1657 | rsonra
0 Par 0 5251 | msaet0
10 fuva voaueta tota -G 37388 Par [ § 166 | ms7s
i o314 30075 Par 0 00 | rs 000
T2 asto7 U] z s156 | rstas
s eguranca —ca 34 Par 3 70650 | R e300
Custo anual o EPI por omprogads RS 1595,
Pl por omprogado RS 28,77
T
Vaores
Hem Descricto Unia,[Quantdade p

Custo Unit. | Custo Total

Ui 1

‘Gusto para dols anos do EPTs por empregado

Rs 1250 | Rsi2so
RS 1259

EPis por omprogado.

)

LERPIED

SOMAFE:FS)




WODEL DE PLANILRA DE CUSTOS EFORI

¥ do Proceres 1
[Letacson 1

1
T 1
| Jatal 1 Gods |
| —ra—
I 1

%
Toose snio [ oroesomeae | S s i | ot
Pacars Sresemars o | i s

e T e

e it s s o s

Respiomas i s e kit =

[

} 1. MODULOS

s
15 i e o
o i e et St
siew
5000
e
o

iy

T S O G i G T s

7 s e e e

WODULO T
3
[Outros (especicar]
TOTAL DO WODULO T
o O Waem T T meees
1
1
o 7175 (GBcimo i 1
de Férias T T VALOR B
3 |
& Thtionrgs Fices > rarts 20 | oo
ToTAL 208 | S0
o T Comos 7
eterentee s qratficacao nataina, féras & ascionstde faras
':"—‘—Nau 7.0 dcona de s coniBo no SUbmOGuID 21 Coreaponde 3 73 (Um T27go] 0 remumeragao ez E A
Nota 1 acms.
Nota - Levar S
P Esta rubrica, quando da
SEneiisrz
o 3
To00%
50%
o0
1500
0%
Do
0.20%
.00
ToTAL 36.80%

[N 1-0s porcontuas dos encargos previGenciros 6o FGTS & Gemal conibuiches s 30Uskes esibelecios

e
Nota 2-0 SAT ou RAT Ajusiado a dependor 6o grau 4o fsco do sarvico I varia onire 0.5% a6, a dopender 4o
)

e oo ovwdn AT

FE} VALOR [R5
A [Transporte (dis trabainados x  passagens diias x valo da passagem) 1892=5 Vale Tansporte ¢ Auio Akmentasdo’ 062
A1 |Custodo vale-ranspore pora a empresa , £
2 [partiopasao do trabahador no cusico 16005 Vole Tansparte ¢ Auio Akmentacdo’ 82
B [puio-RefeiaoiAimentasio 572,05 Vole Transparte ¢ Auio Almeniasdo’ K3
51 [Custodo auxio-elegaoaimentagio par a smpresa - 508,08 1-163)
52 [Fricotio o bt oo - 25
Faritar - o
o sesincs s« ol pa s oo o
Partipaso do wsbalhador no custeo - o
[0 Ao, Ausin e Seniges 3 Trabahadores i
[ Jausi Cro - o
[ sz 1o do i 2
5 o
ToTAL s

TOTAL DO WOBULO

WODULO 3 ~PROVISAO PARA RESCISAO

- )
o Prvio ndnizado (Esimala 3o ¥ dos indondtos damidos cofore manua do WG] -CAea
B e e oeze 04
ENT3 4 LI O CLSTO & FORAGAG D PrGos s
5 oin o GTS cave s o rva onasdo B% X04247 s 5
€ Jutaio ms.m.nmmmm,mm Prévo ndeizads G X 027 0 aagewiorsisis
oo T 7 dlasmes ou o 2 oras, 7
o5 RIS T00-1 40, (A SO0MROI0TOU 300G 477 47 4 CLT). e caso
190%
fromagacio i oo 40 i 4 ramogacds o contio corore s Lo 1
o v
ot do FTS  Sonrbuch 3 555
AT -Som051110)
5 AUSENTE
o
e eniscio
TR}
T st T AoR G
A Substito oo cove 5 Da O0d-wrrersises
o oS T [ :
Subattt na cobrtr da Ausancins Lagss (Mimstro da Preidncia o e s 2.90 s nssa
€ |nibrica - 2,96/12/30°100 = 0.82%) 082%
©[susttta o covertun de Looga-Pateridad (estatisioa BGE = 1.5% po o~ SO0Z-15% = 0027) | 0024
v b do At ot e do bl r o Prtng o e
E 78% se acidentam - 15/30/12°0,0078"100% = 0.03% o.0%
F o) 0.17%
[ utras auséncias (especiicar) 0.00%
ToTAL SUBMODULE AT EXia
7 R Logais % [ vaoRmL
s na coboiars 6o s i I riosisss
oo el oo i onats I I
7L om0 T o SO
oo G Ropecin o Prolisions Auente T T VaroR S
e e e e —1
& TSubsttts na nvsormads I I o
TOTAL DO MODULO 4 T 0,
!
1
; % T vaoRwg |
T Untorme  £9s Pachrs £11
TES30-SUnforme o €9 Pacners 46
-seupamento o
£
Fartaeiss - P [
oA B HOBT Tas

emoregate

1531173
st (183+1172)

GURDRD RESUHO 50 GUSTO POR ENPREGADD
Wio-de-Obra vinculada d exccuclo. falor o)

TONAL AUSENTE

%0
SINSUMOS DIVERS0S

SublonI (A< 6+ D E]

[NODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
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ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigdes e obrigagdes previstas no Edital OU-Avise-de-Centratacao-Bireta,
no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao AcencerréncialDispensa
Eletiérica n.......... /2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
contratacéo.

Local-UF, ........ de oo de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



ANEXO Il

ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO

LOGO EMPRESA

Licitagao /

OBJETO: servigos continuos e eventuais, de manutencao preventiva e corretiva
predial, servicos de manutencao e conservagao de areas urbanas e rurais, apoio
técnico-operacional, com o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execugao dos servigos,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, na
Universidade Federal de Jatai (UFJ), em Jatai/lGO, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Atestamos que o(a) Sr.(?) ;

CPF , ha qualidade de profissional indicado pela empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

Ltelefone ( ) , compareceu a vistoria

ao local de prestacao de servigo do Edital n® e efetuou visita ao local onde

serao prestados tais servigos, conforme especificado em Edital.

Assinatura e matricula do servidor publico responsavel

Obs.: Caso a licitante opte por néo realizar a vistoria ao local, devera declarar (podendo
utilizar modelo abaixo) que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com este 6rgao, conforme Edital.



MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES E
PECULIARIDADES INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

Eu, , CPF ,
na qualidade de responsavel da empresa
; CNPJ

, com sede no endereco

, fone: ( ) , e-mail:

, declaro que optei por nao fazer a vistoria

técnica para conhecimento do local onde sera executado o servigo abaixo identificado, a
ser contratado neste Edital. Declaro ainda, ter conhecimento de todas as dificuldades
porventura existentes. Assumimos total responsabilidade por este fato e n&o utilizaremos
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou

financeiras com este 6rgao, conforme Edital.

OBJETO: servigos continuos e eventuais, de manutencao preventiva e corretiva
predial, servicos de manuten¢ao e conservacao de areas urbanas e rurais, apoio
técnico-operacional, com o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execugao dos servi¢os,
a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, na
Universidade Federal de Jatai (UFJ), em Jatai/lGO, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Nome e assinatura do Representante da empresa
(Nome da empresa) (CNPJ)
(Nome do responsavel) (CPF)
(Devera apresentar procuragao)

(Devera assinar digitalmente e apresentar certidao de verificagéo)



ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Contratante: Universidade Federal de Jatai — UFJ
Contratada: [Raz&o Social da Empresal
Objeto: Servigos continuos e eventuais, de manutengao preventiva e

corretiva predial, servigos de manutencéo e conservagao de
areas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o
fornecimento de mé&o de obra, ferramentas,equipamentos,
instrumentos e insumos necessarios para a execugao dos
servicos,a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, na Universidade Federal de

Jatai (UFJ)
Referéncia Contratual: [Numero do Contrato]
Setor Responsavel pela  Prefeitura Universitaria
Fiscalizagao:
Periodo de Avaliacao: [Més e Ano]
Fiscal Técnico do [Nome Completo e Matricula/SIAPE]
Contrato:

1. Objetivo do IMR

Este Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) define, em bases objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis de qualidade esperados para a prestagcédo dos servigos, servindo como mecanismo
para aferir o desempenho da Contratada no cumprimento de suas obrigagbes contratuais. A avaliagéo
abrange a conformidade da execugao do contrato como um todo, considerando os resultados entregues.

O resultado apurado por este instrumento fundamentara o ajuste no pagamento mensal, vinculando a
remuneragdo da Contratada a qualidade e aos resultados efetivamente alcancados, em estrita conformidade
com a Lei n°® 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa n°® 05/2017.

2. Metodologia de Avaliacédo
A aferigdo dos resultados sera realizada mensalmente, partindo-se de uma pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos.
A cada falha ou desconformidade na execugéo do contrato registrada pela fiscalizagao, serédo deduzidos
os pontos correspondentes, conforme os critérios definidos na Tabela de Ocorréncias e Dedugbes. A
pontuacgao final do periodo sera calculada pela seguinte formula:
Pontuagdo Final = 100 — (Somatorio dos Pontos Deduzidos)

O resultado desta equacéo reflete o nivel de desempenho da Contratada no periodo e servira de base
para o ajuste no pagamento.

3. Tabela de Ocorréncias e Dedug¢bées

A avaliagdo do resultado contratual sera baseada na execugéo global dos servigos, considerando as
informagdes formais encaminhadas pelas chefias imediatas dos setores atendidos, os registros da
fiscalizag&do técnica e eventuais ocorréncias documentadas (como comunicagdes, notificagdes ou registros
de n&o conformidades).

As ocorréncias refletem falhas ou desvios que impactam a qualidade, continuidade ou confiabilidade da
prestacao dos servigos pela contratada. Cada ocorréncia registrada implica dedugéo de pontos, conforme a
gravidade e a abrangéncia do impacto.

Tabela 1 - Ocorréncias e Critérios de Avaliacido

Cadigo Tipo de Ocorranaclﬁa/ Descrigao da Criticidade Deducéo Area Afetada
Erros recorrentes ou entrega de Apoio

A1 documentos com qualidade inferior Leve -5 pontos P .

N Administrativo
a exigida.
Atraso injustificado no

A2 cu.m_prlm_ento de prazos Médio -10 pontos Ap_0|o .

administrativos previamente Administrativo
estabelecidos.




A3

Reclamacgao formal e procedente
de unidade atendida sobre a
qualidade, precisdo ou tempo de
resposta nos servicgos.

Alto

Apoio

-15 pontos Administrativo

B.1

Solicitagdes de servigos nao
atendidas dentro do prazo
estabelecido.

Médio

Apoio

-10 pontos Operacional

B.2

Dano ou extravio de material
durante a realizacdo dos servicos.

Grave

Apoio

-20 pontos Operacional

CA

Registros de atraso ou auséncia
ndo justificada em postos,
comunicados pelas chefias

setoriais e confirmados pela
fiscalizagao.

Médio

-10 pontos Geral

C.2

Falta injustificada de trabalhador
sem reposigao imediata ou

comunicacao prévia a fiscalizacao.

Alto

-15 pontos Geral

C.3

Nao utilizagao ou uso inadequado
de uniforme, cracha ou EPI,

fiscalizacao.

observados por chefias setoriais ou

Medio

-10 pontos Geral

C4

formal da fiscalizagao técnica ou
auséncia de resposta a
comunicacéo oficial.

Descumprimento de determinagao

Alto

-15 pontos Geral

C.5

Conduta inadequada ou
comportamento incompativel com
0 ambiente institucional, relatado

formalmente por servidor

responsavel.

Alto

-15 pontos Geral

Regra de Reincidéncia: Se um tipo de ocorréncia registrado no presente més ja foi objeto de deducéo
no relatério do més anterior, a penalidade sera aplicada em dobro.
Observagao: As ocorréncias devem ser documentadas (por e-mail, comunicagéo formal ou relatério de

chefia). Relatos verbais isolados ndo serdo considerados para dedugao de pontuagéo.

4. Fator de Ajuste no Pagamento

A pontuacao final apurada determinara o percentual do valor mensal a ser pago a Contratada, conforme

as faixas abaixo, assegurando proporcionalidade e transparéncia na mensuragao dos resultados.

Tabela 2 - Percentual de Pagamento

Faixa de Nivel de Fator de Ajuste Observacées
Pontuacéo Final Desempenho (Pagamento) ¢
95 a 100 Excelente 100% Desempenho exemplar, acima do
esperado.
85 2 94 Bom 98% Desemper)ho ngnamente
satisfatorio.
75 2 84 Regular 95% Desempenho com pequenas falhas
pontuais.
60 a 74 Insuficiente 90% Falhas recorr(_antes que exigem
plano de melhorias pela Contratada.
Desempenho inaceitavel, enseja
Abaixo de 60 Critico 85% processo administrativo e aplicagao
de sancoes.

O total devido, ou seja, o pagamento mensal apdés a avaliagdo do IMR sera concebido por meio da

Férmula de Calculo a seguir:

Valor Devido = (Valor Medido) X(Fator de Ajuste)




5. Formulario de Avaliagdo Mensal do IMR

Periodo de Avaliagao: [Més e AnQ]
Fiscal Técnico do Contrato: [Nome Completo e Matricula/SIAPE]

Tabela 3 — Formulario do IMR

Ocorréncia Base de Deducdo ConstatAado no Reincidéncia (més Total Deduzido
(Cddigo) més ant.)
A1 -5
A2 -10
A.3 -15
B.1 -10
B.2 -20
C.1 -10
C.2 -15
C.3 -10
C4 -15
C.5 -15
Total a ser deduzido na pontuagéo: |

Instrucao para o Fiscal:
e Marque com "X" a coluna "Constatado no Més" se a falha ocorreu ao menos uma vez.
e Marque com "X" a coluna "Reincidéncia (Més Ant.)" se a falha for uma repeticdo de ocorréncia
registrada no més anterior.
e Calcule o "Total Deduzido" conforme a marcagao.

Pontuagao Final do Més: [100 - Total de Pontos Deduzidos] = [Resultado Final]

Fator de Ajuste Aplicado: [100%, 98%, 95%, 90% ou 85%]

Comentarios e Recomendagdes do Fiscal (obrigatério em caso de pontuagido inferior a 95):
[Descrever as ocorréncias e justificar a pontuagao]

6. Disposicoes Finais

Os ajustes no pagamento decorrentes da aplicagdo deste IMR tém natureza de glosa e néo se
confundem com a aplicagdo das sangbes por inexecucdo contratual previstas no Contrato e na Lei n°
14.133/2021.

A empresa contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, a contar da ciéncia formal da avaliagéo, para
apresentar justificativa ou defesa contra a pontuagdo atribuida, que sera analisada pela autoridade
competente.

Durante o primeiro més de vigéncia contratual, a avaliagdo tera carater educativo, sendo as falhas
apenas notificadas a contratada para permitir o ajuste dos servigos, sem a aplicacdo de descontos.

7. Assinaturas

[Nome Completo do Fiscal] [Nome Completo do Representante]
Fiscal Técnico do Contrato Representante da Empresa Contratada Cargo:
Matricula/SIAPE: [Numero] [Cargo]



Operador de Maquinas

Uniformes
L Valores
e ResticaT it Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redondo, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartéo de identificagéo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo | de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
) Valores
e ResEicaT Litel Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
2 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20
3 luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88
4 luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00
5 luva de algoddo com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00
6 kit conjunto para aplicagdo de agrotoxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00
7 mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
8 mascara PFF2 com valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
9 mascara para pulverizacdo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
10 |boné arabe em helanca p/ proteg&o ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
11 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52
12 botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40
13 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96
14 _ |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98
15  |abafador de ruidos, tipo concha, 31db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
16  |6culos de seguranga/protecéo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
17 |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
18 |protetor solar, 120ml, fator protegdo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.733,76
Custo | de EPIs por empregado R$ 144,48




Trabalhador Volante

Uniformes
L Valores

e ResticaT it Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartéo de identificagéo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 Porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50

Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo | de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
) Valores

e ResEicaT Litel Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento ndo cirrgico latex Par 200 R$ 0,76 R$ 152,00
2 luva vaqueta de seguranga vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
3 luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20
4 luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88
5 luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00
6 luva de algoddo com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00
7 kit conjunto para aplicagdo de agrotoxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calga e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00
8 mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
9 mascara PFF2 com valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
10  |mascara para pulverizagdo de agrotéxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
1 boné arabe em helanca p/ protegdo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52
13 botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40
14  |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
17 |6culos de seguranca/protecao, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
18  |6culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
19  |protetor solar, 120ml, fator protegdo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00

Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.885,76
Custo | de EPIs por empregado R$ 157,15




Vaqueiro

Uniformes
@ Valores
Len PESETED hiteh Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2  |calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
@ Valores
L5 Rescicag Lok Semestre Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento n&o cirdrgico latex Par 200 R$ 0,76 R$ 152,00
2 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
Bl luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20
4 luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88
5] luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00
6 luva de algoddo com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00
7 kit conjunto para aplicagéo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calca e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00
8  |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
9 méascara PFF2 com valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
10  |mascara para pulverizagéo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
11 boné drabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52
13 botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40
14 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
17 |6culos de segurangal/protegéo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
18  |culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
19  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.885,76
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 157,15




Trabalhador Agropecuario

Uniformes
@ Valores
Len PESETED hiteh Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2  |calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
@ Valores
iz IDEREHED it Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento n&o cirdrgico latex Par 200 R$ 0,76 R$ 152,00
2 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
Bl luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20
4 luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88
5] luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00
6 luva de algoddo com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00
7 kit conjunto para aplicagéo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calca e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00
8  |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
9 méascara PFF2 com valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
10  |mascara para pulverizagéo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
11 boné drabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52
13 botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 4 R$ 42,90 R$ 171,60
14 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
17 |6culos de segurangal/protegéo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
18  |culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
19  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.799,96
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 150,00




Jardineiro

Uniformes
Valores
Len PESETED hiteh Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2  |calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
Valores
iz IDEREHED it Anual Custo Unit. Custo Total
1 luva para procedimento n&o cirdrgico latex PAR 200 R$ 0,76 R$ 152,00
2 luva vaqueta de seguranca vaqueta Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
Bl luva tricotada com palma antiderrapante Par 4 R$ 9,80 R$ 39,20
4 luva latex cano curto Par 8 R$ 2,61 R$ 20,88
5] luva nitrilica cano longo Par 2 R$ 44,00 R$ 88,00
6 luva de algoddo com banho de latex corrugado Par 6 R$ 4,00 R$ 24,00
7 kit conjunto para aplicagéo de agrotéxicos contendo: bone arabe, viseira, camisa, calca e avental de poliester repelente Conjunto 2 R$ 123,50 R$ 247,00
8  |mascara PFF2 sem valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
9 méascara PFF2 com valvula Unid. 26 R$ 1,68 R$ 43,68
10  |mascara para pulverizagéo de agrotdxicos e pesticidas com duplo filtro e com carvéo ativado Unid. 2 R$ 150,00 R$ 300,00
11 boné drabe em helanca p/ protegéo ao sol Unid. 4 R$ 15,64 R$ 62,56
12 |avental de raspa de 1,20m x 0,60m Unid. 2 R$ 20,76 R$ 41,52
13 botina com bico de plastico, em couro preto vulcaflex Par 6 R$ 42,90 R$ 257,40
14 |bota de borracha cano longo — tipo 7 Iéguas Par 2 R$ 57,48 R$ 114,96
15 |Perneira 5 hastes em polipropileno Par 2 R$ 40,99 R$ 81,98
16 |abafador de ruidos, tipo concha, 31 db Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
17 |6culos de segurangal/protegéo, incolor Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
18  |culos de protegdo UV, fumé Unid. 4 R$ 4,70 R$ 18,80
19  |protetor solar, 120ml, fator protegéo 60 Unid. 6 R$ 18,00 R$ 108,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.885,76
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 157,15




ativo de Obras

Uniformes
L . o Valores
e DRschicad S Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga curta, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagédo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92

Custo mensal de uniformes por empregado

R$ 74,66




Encarregado

Uniformes
P . Q V I
e DESEIED S Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga curta, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92

Custo mensal de uniformes por empregado

R$ 74,66




Eletricista

Uniformes
Valores
e PESETED Qi Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta em algod&o, manga curta e gola redonda Unid. 6 R$ 54,00 R$ 324,00
2 uniforme eletricista — calga e camisa manga longa arco elétrico cz: NR10 Risco Il — CA 48511 48513 Unid. 4 R$ 156,82 R$ 627,28
3 cartdo de identificagéo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 955,28
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 79,61
EPIs
Valores
e eSS ] Anual Custo Unit. Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB — Dielétrico Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
2 |oculos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 mascara PFF2 com valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
11 lluva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid 2 R$ 15,64 R$ 31,28
13 botina composite — eletricista — CA 34557 Par 6 R$ 106,50 R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
fe p/ Valores
e PESETED Uhtzh 2 anos Custo Unit. Custo Total
1 capacete eletricista com protetor facial contra arco voltaico Unid. 1 R$ 705,07 R$ 705,07
5 !uva isolante baixa tensé@o (NBR 10622 / NBR 16295 / ASTM D120) 500 V, Classe AA, Antichama — Com luva de cobertura Unid. 1 R$ 298,00
inclusa R$ 298,00
3 cinto paraquedista 4P acolchoado — CA 35520 Unid. 1 R$ 313,90 R$ 313,90
4 talabarte Y 55mm, CP2101 Unid. 1 R$ 215,00 R$ 215,00
5 mosquetéo dupla trava, MG 1897 Unid. 1 R$ 33,10 R$ 33,10
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 1.565,07
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 65,21
Soma mensal de EPIs R$ 193,98




Técnico em Servigo Publico Il

Uniformes
o i q Valores
e DRSCHER Sic Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
q Valores
e Eescivas Saic; Anual Custo Unit. Custo Total
1 protetor solar com repelente — fator 60 FPS Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
2 boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 15,64 R$ 31,28
Custo anual de uniformes por empregado R$ 67,28
R$ 5,61

Custo mensal de uniformes por empregado




Pedreiro

Uniformes
Valores
e Rescivas Wil Anual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
Valores
[ Beebie Whtteh Anual Custo Unit. Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 mascara PFF2 com valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
11 luva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 15,64 R$ 31,28
13 botina de seguranca — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
pl2 Valores
e Eescivas Wil anos Custo Unit. Custo Total
1 capacete de seguranca — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo total de EPIs por empregado R$ 129,30




Pintor

Uniformes
@ Valores
e Resciivao Uhieh Anual Custo Unit. | Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 | R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 | R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranca Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
@ Valores
Item Descrigéo Witz Anual | Custo Unit. | Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid. 2 R$ 73,99 | R$ 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 mascara PFF2 com valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
1 luva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 15,64 R$ 31,28
13 botina de seguranga — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 | R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
@ Valores
Item Descri¢do Unid. p/ 2 anos | Custo Unit. | Custo Total
1 capacete de seguranca — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo total de EPIs por empregado R$ 129,30




Marceneiro

Uniformes
@ Valores
e eSS el Anual Custo Unit. | Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$43,99 | R$ 351,92
3 cartdo de identificagédo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
@ Valores
[z DD Whitsh Anual Custo Unit. | Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid. 2 R$73,99 | RS 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem vélvula Unid. 10 R$1,68 | R$ 16,80
5  |méscara PFF2 com valvula Unid. 10 R$168 | RS 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 | RS$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 |uva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$261 | R$26,10
10 |luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 | R$ 75,32
11 lluva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 | R$ 440,00
12 |boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 1564 | R$31,28
13 botina de seguranga — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 | R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
- o Valores
Item Descrigdo Unid. p/2anos |Custo Unit. | Custo Total
1 capacete de seguranca — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo total mensal de EPIs por empregado R$ 129,30




Técnico em Refrigeracao

Uniformes
Valores
Item Descrigéo Unid. Qu:ntidade .
nual Custo Unit. Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. 8 R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagdo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
Valores
Item Descrigdo Unid. Qu:ntidade .
nual Custo Unit. | Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid 2 R$ 73,99 R$ 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem vélvula Unid 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 méscara PFF2 com valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
1" luva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid 2 R$ 15,64 R$ 31,28
13 |botina de seguranga — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
R Valores
. 0 uantidade p/
ftem Descrigia Unid. 2 anos . Custo Unit. Custo Total
1 capacete de seguranca — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo total mensal de EPIs por empregado R$ 129,30




Encanador

Uniformes
Valores
Y A Quantidade
Item Descrigao Unid.
® Anual Custo Unit. | Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagéo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
Valores
N q Quantidade
Item Descrigdo Unid.
© Anual Custo Unit. | Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 mascara PFF2 com vélvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 RS 18,83 R$ 75,32
11 luva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 | R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 15,64 R$ 31,28
18 |botina de seguranga — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 | R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
Valores
_ . Quantidade p/ 2
Item Descricdo Unid.
o el Custo Unit. | Custo Total
1 capacete de seguranga — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 129,30




Piscineiro

Uniformes
Valores
T 0 Quantidade
Item Descrigado Unid.
® Anual Custo Unit. | Custo Total
1 camiseta manga longa, gola redonda, malha fria Unid. 10 R$ 54,00 R$ 540,00
2 calga jeans ou brim Unid. R$ 43,99 R$ 351,92
3 cartdo de identificagéo Unid. 1 R$ 1,50 R$ 1,50
4 porta cracha com trava de seguranga Unid. 1 R$ 2,50 R$ 2,50
Custo anual de uniformes por empregado R$ 895,92
Custo mensal de uniformes por empregado R$ 74,66
EPIs
Valores
N q Quantidade
Item Descrigado Unid.
© Anual Custo Unit. | Custo Total
1 protetor auditivo do tipo concha — 31 dB Unid. 2 R$ 73,99 R$ 147,98
2 6culos CA 11268 fumé Unid. 6 R$ 4,70 R$ 28,20
3 6culos CA 11268 transparente Unid. 10 R$ 4,70 R$ 47,00
4 mascara PFF2 sem valvula Unid. 10 R$ 1,68 R$ 16,80
5 mascara PFF2 com valvula Unid. 10 RS 1,68 R$ 16,80
6 protetor auricular plug silicone — 17dB Unid. 6 R$ 2,01 R$ 12,06
7 protetor solar com repelente — FPS 60 — 120 ml Unid. 2 R$ 18,00 R$ 36,00
8 capa de chuva com capuz Unid. 2 R$ 14,37 R$ 28,74
9 luva latex multiuso — CA 38310/ 16312 /45628 /34141 Par 10 R$ 2,61 R$ 26,10
10 luva vaqueta total — CA 37368 Par 4 R$ 18,83 R$ 75,32
1" luva nitrilica — CA 16314/ 38975 Par 10 R$ 44,00 R$ 440,00
12 boné arabe aba total — CA 46167 Unid. 2 R$ 15,64 R$ 31,28
13 botina de seguranga — CA 34554 Par 6 R$ 106,50 | R$ 639,00
Custo anual de EPIs por empregado R$ 1.545,28
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 128,77
EPIs
Valores
_ . Quantidade p/ 2
Item Descricdo Unid.
& Eliles Custo Unit. | Custo Total
1 capacete de seguranga — CA 34414 Unid. 1 R$ 12,59 R$ 12,59
Custo para dois anos de EPIs por empregado R$ 12,59
Custo mensal de EPIs por empregado R$ 0,52
Custo total mensal de EPIs por empregado R$ 129,30




OBSERVAGOES

BDI - Materiais e equipamentos|13,51%

Alterar as aliquotas na aba "BDI" conforme

BDI-S . 20,00% regime tributario correspondente
- Servigos ,00%
X Bancos Data-Base o
FORMACAO DE PRECOS LOTE C, LOTED SINAPI-GO 01/2026 Alterar para a referéncia vigente na época da
abertura das propostas, a qual sera utilizada
CSPB(;:S g:llgggg durante a vigéncia contratual

Desconto|0,00%
Encargos Sociais| Ndo desonerado

Alterar para o desconto ofertado

Os percentuais de BDI e desconto seréo
~ o aplicados a todos os itens que comporem
ITEM DESCRICAO UND| QTD VALOR DE REFERENCIA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL a planilha orgamentaria quando da
16 Fornecimento de materiais sob

A emissdo da OFM ou OS, inclusive itens

demanda més | 12,00 | R$ 10.000,00 | R$ 11.351,00| R$  136.212,00 ndo disponiveis no SINAPI, que serdo

obtidos nos bancos complementares ou
cotagoes.

17 Fomecimento de servios sob | | 42 00| RS 16.666,67| RS 20.000,00| RS 240.000,00
demanda




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PREFEITURA UNIVERSITARIA - PREUNI
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BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

Foérmula (Beneficios e Despesas Indiretas):

(1 +(AC+R+5+G)(1+DF)l +L) L

BDI
1-T)
= p BDI SERVICOS BDI FORNECIMENTO DE
DESCRICAO
=t ¢ CcopIGo EVENTUAIS MATERIAIS

1 Administragao Central AC 3,00% 3,45%

2 Riscos R 1,27% 0,85%

3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%

4 Despesas Financeiras DF 1,35% 0,85%

5 Lucro / Remuneragao L 7,40% 3,50%

6 Tributos 4,70% 3,65%

6.1 PIS 0,65% 0,65%

6.2 COFINS 3,00% 3,00%

6.3 ISSQN 1,05% 0,00%

6.4 CPRB 0,00% 0,00%

BDI 20,00% 13,51%

FONTE:
1. Tribunal de Contas da Unido - TC 036.076/2011-2 - Acordao N° 2622/2013
2. ISSQN conforme a Lei Complementar 1445/1990 da Prefeitura Municipal de Jatai (Art. 114, § 2° - Art. 108 - Art. 125, inciso II, alinea I)
NOTAS

1. Deverao ser obedecidas as legislagdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagdo da Proposta de Pregos;

2. E de responsabilidade da proponente a adequag&o de todas as férmulas utilizadas na planilha orgamentaria.

3. *Empresas licitantes optantes pelo Simples Nacional devem apresentar os percentuais de ISS, PIS e COFINS discriminados na composi¢éo do BDI que sejam compativeis com as
aliquotas a que a empresa esta obrigada a recolher, previstas no Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006.




Uso Coletivo dos Postos: Eletricista; Pedreiro; Pintor; Marceneiro; Técnico em Refrigeragéo; Encanador

Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem, etc) Unidade fisica | Quantidade Valor Valor Total Taxa de Depreciagao Anual
2 Compressor de ar elétrico profissional 10 PCM, 110L, 140 PSI,110/220V, monofésico Unidade 1 RS 2.341,85 | R$ 2.341,85 10,00% R$ 234,19
3 Esmeriladeira angular 4 2" com velocidade ajustavel 220V Unidade 2 R$ 325,63 | R$ 651,26 20,00% R$ 130,25
4 i ira angular 7" 220V Unidade 1 R$ 710,00 | R$ 710,00 20,00% R$ 142,00
5 Furadeira Industrial %2 POL 760W — Bancada 220V Unidade 1 R$ 2.750,75 | R$ 2.750,75 20,00% R$ 550,15
6 Furadeira Industrial com martelete SDS 800W com ponteiro e em maleta — 220V Unidade 5 R$ 921,15 | R$ 4.605,75 20,00% R$ 921,15]
7 Inversor de Solda monofésico 160A, Poténcia de 700W Unidade 1 R$ 1.125,00 | R$ 1.125,00 10,00% R$ 112,50|
8 Jogo de chave combinada 6 a32mm Conjunto 3 R$ 412,15 | R$ 1.236.45 20,00% R$ 247,29
9 Jogo de chave hexagonal (canhdo) 3mm a 14mm Conjunto 3 R$ 200,00 | R$ 600,00 20,00% R$ 120,00
10 Kit chave jogo catraca reversivel soquete 46 pecas Kit 1 R$ 979,90 | R$ 979,90 20,00% R$ 195,98
1 Kit de acessérios com 100 pegas para Kit 3 R$ 289,71 R$ 869,13 20,00% R$ 173,83
13 Lavadora alta press&o 1500W - 220V Unidade 1 R$ 2.176,90 | R$ 2.176,90 10,00% R$ 217,69
14 Nivel a laser verde 20m — horizontal, vertical e prumo Unidade 1 R$ 871,00 | R$871,00 10,00% R$ 87,10
15 Parafusadeira profissional com reverso e impacto com baterias 18V ou 20V — 220V Unidade 5 R$ 950,00 | R$ 4.750,00 20,00% R$ 950,00
16 régua de aluminio 2m Unidade 5 R$ 42,54 R$ 212,70 20,00% R$ 42,54
21 Serra marmore 1500W uso profissional, 220V Unidade 1 R$320,00 | R$ 320,00 10,00% R$ 32,00]
|Total da Depreciagdo Anual: R$ 4.156,66)
Total da Depreciacéo Mensal: R$ 346,39
Quantidade de Colaboradores: 10]
[Total da Dep &0 Mensal p/ C RS 34,64]

Eletricista

Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem, etc) Unidade fisica | Q Valor Valor Total Taxa de Depreciagao Anual
1 Alicate amperimetro cat Il Unidade 1 R$ 218,90 | R$ 218,90 20,00% R$ 43,78
2 alicate bico reto 7 (8") Unidade 1 R$ 59,90 R$ 59,90 20,00% R$ 11,98
3 alicate de prensa terminal Unidade 1 R$ 82,82 R$ 82,82 20,00% R$ 16,56
4 alicate diagonal para corte rente 6" Unidade 1 R$ 41,93 R$ 41,93 20,00% R$ 8,39
5 alicate universal 8", i caboo isolado (AC 1000V) Unidade 1 R$ 56,16 R$ 56,16 20,00% R$ 11,23]
6 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ 40x30x20cm Unidade 1 R$ 208,43 R$ 208,43 20,00% R$ 41,69
7 chave philips toco (PH1) Unidade 1 R$ 8,03 R$ 8,03 20,00% R$ 1,61
8 chave philips toco (PH2) Unidade 1 R$ 8,03 R$ 8,03 20,00% R$ 1,61
9 decapador de fio Unidade 1 R$ 100,00 | R$ 100,00 20,00% R$ 20,00
10 detector de tens&o (baixa tensao) Unidade 1 R$ 74,66 R$ 74,66 20,00% R$ 14,93
12 ferro de solda (para estanho) profissional — 220V Unidade 1 R$ 75,00 R$ 75,00 20,00% R$ 15,00
13 jogo de chave allen Kit 1 R$ 58,01 R$ 58,01 20,00% R$ 11,60
14 Jogo de chave | (canhao) 3mm a 14mm Kit 1 R$ 200,00 | R$ 200,00 20,00% R$ 40,00
15 jogo de chave de fenda e philips isolada, 1000V — 6 pecas Kit 1 R$ 119,61 R$ 119,61 20,00% R$ 23,92
16 lima quadrada 8" Unidade 1 R$ 36,02 R$ 36,02 20,00% R$ 7,20]
17 nivel de aluminio com perfil | — 40cm - 16” Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% RS 13,58]
18 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00/
Total da Depreciag&o Anual: R$ 288,08
|Total da Depreciagao Mensal: R$ 24,01
Quantidade de Ci 3 3
|Total da D Mensal p/ C R$ 8,00]

Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il

Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem, etc) Unidade fisica | Quantidade Valor Valor Total Taxa de Depreciagao Anual
1 trena 5m Unidade 1 R 0 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00
[ 2 ] trena laser 40m (ref: bosh, dewalt, fluke) | Unidade 1 | R$559,00 | R$559,00 | 10,00% R$ 55,90]
|Total da Depreciagdo Anual: R$ 60,90
|Total da Depreciagao Mensal: R$ 5,08|
Quantidade de C : 1
Total da D¢ Mensal p/ C R$ 5,08

Pedreiro

Ordem Especificagéo (nome, tipo, embalagem, etc) Unidade fisica | Quantidade Valor Valor Total Taxa de Depreciagéo Anual
1 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ 40 x 30 x 20 cm Unidade 1 R$ 20843 | R$ 20843 20,00% R$ 41,69
2 carrinho de mé&o, chapa de ago, oda de borracha Unidade 1 R$ 181,86 | R$ 181,86 20,00% R$ 36,37|
3 colher pedreiro 9" Unidade 1 R$ 23,03 R$ 23,03 20,00% R$ 4,61
4 1adeira ago dentada Unidade 1 R$ 15,10 R$ 15,10 20,00% R$ 3,02
5 desempenadeira aco lisa Unidade 1 R$ 15,10 R$ 15,10 20,00% R$ 3,02
6 esquadro 90° x 30cm — 12" Unidade 1 R$ 24,28 R$ 24,28 20,00% R$ 4,86
10 marreta 1kg cabo de madeira Unidade 1 R$ 37,80 R$ 37,80 20,00% R$ 7,56
1 marreta 500g cabo de madeira Unidade 1 R$ 35,91 R$ 35,91 20,00% R$ 7,18
12 martelo cabo de madeira Unidade 1 R$ 44,16 R$ 44,16 20,00% R$ 8,83
13 martelo de borracha 450g Unidade 1 R$ 30,69 R$ 30,69 20,00% R$ 6,14|
14 masseira Unidade 1 R$ 22,90 R$ 22,90 20,00% R$ 4,58
15 nivel de aluminio com perfil | — 40cm — 16" Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% R$ 13,58]
16 ponteira de aco liso %" x 10" Unidade 1 R$ 27,43 R$ 27,43 20,00% R$ 5,49
17 ponteiro SDS Unidade 1 R$ 28,27 R$ 28,27 20,00% R$ 5,65
18 prumo de centro Unidade 1 R$ 33,41 R$ 33,41 20,00% R$ 6,68
19 prumo de parede Unidade 1 R$ 38,64 R$ 38,64 20,00% R$ 7,73
20 Talhadeira 10" Unidade 1 R$ 29,16 R$ 29,16 20,00% R$ 5,83
21 ira SDS Unidade 1 R$ 28,27 R$ 28,27 20,00% R$ 5,65
22 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00]
Total da D¢ Anual: R$ 183,47|
|Total da Depreciagao Mensal: R$ 15,29
Quantidade de C: : 1
[Total da Dep &0 Mensal p/ C RS 15,29)




Pintor

Ordem (nome, tipo, etc) Unidade fisica | Q Valor Valor Total Taxa de D &0 Anual
1 bandeja de pintura Unidade 12 R$ 16,03 R$ 192,36 20,00% R$ 38,47|
2 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ 40 x 30 x 20 cm Unidade 1 R$ 20843 | R$ 20843 20,00% R$ 41,69
3 cabo aluminio extensor telescopio 5 metros Unidade 2 R$ 184,49 | R$ 368,98 20,00% R$ 73,80
4 1adeira ago dentada Unidade 2 R$ 15,10 R$ 30,20 20,00% R$ 6,04
5 adeira aco lisa Unidade 2 R$ 15,10 R$ 30,20 20,00% R$ 6,04
6 desempenadeira para lixa Unidade 2 R$ 33,44 R$ 66,88 20,00% R$ 13,38
7 ira PVC — tamanho médio Unidade 2 R$ 15,09 R$ 30,18 20,00% R$ 6,04
8 escova de ago com cabo — 4x15 fileira de cerdas Unidade 4 R$ 8,17 R$ 32,68 20,00% R$ 6,54/
9 espétula 3” Unidade 3 R$ 15,59 R$ 46,77 20,00% R$ 9,35
11 extensor de cabo de rolo, 2m — pintura Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 20,00% R$ 0,00]
12 kit de chave de fenda e philips — 10 pecas Kit 1 R$ 68,69 R$ 68,69 20,00% R$ 13,74
13 kit para compressor de ar com 5 pecas Kit 1 R$ 224,84 | R$ 224,84 20,00% R$ 44,97|
14 lixadeira elétrica orbital 150mm, 350W/220V Unidade 1 R$ 749,99 | R$ 749,99 20,00% R$ 150,00
15 lixadeira teto parede girafa, autoaspirante, 850W/220V Unidade 1 RS 1.141,37 | R$ 1.141,37 20,00% R$ 228,27|
16 misturador de tinta 100mmx60cm Unidade 1 R$ 41,85 R$ 41,85 20,00% R$ 8,37|
17 nivel de aluminio com perfil | - 40cm — 16" Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% R$ 13,58
18 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00]
|Total da Depreciagdo Anual: R$ 665,27|
|Total da Depreciagao Mensal: R$ 55,44|
Quantidade de C : 1
Total da D¢ Mensal p/ C R$ 55,44]
Marceneiro
Ordem embalagem, etc Unidade Quantidade Valor Valor Total Taxa de Depreciagéo Anual
1 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ 40 x 30 x 20 cm Unidade 1 R$ 20843 | R$ 20843 20,00% R$ 41,69
2 espatula 3” Unidade 1 R$ 15,59 R$ 15,59 20,00% R$ 3,12
3 esquadro 90° x 30cm — 12" Unidade 1 R$ 24,28 R$ 24,28 20,00% RS$ 4,86|
5 kit grampo de aperto répido c/4 unidade Kit 4 R$ 70,98 R$ 283,92 20,00% R$ 56,78|
6 kit de chave de fenda e philips — 10 pecas Kit 1 R$ 68,69 R$ 68,69 20,00% R$ 13,74
7 martelo de borracha 450g Unidade 1 R$ 30,69 R$ 30,69 20,00% R$ 6,14
8 nivel de aluminio com perfil | — 40cm — 16” Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% R$ 13,58]
9 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00]
Total da Depreciagdo Anual: R$ 144,90
Total da Depreciag&o Mensal: R$ 12,08
Quantidade de Colaboradores: 1
[Total da Dep G0 Mensal p/ C RS 12,08
Técnico em Refrigeragéo
Ordem (nome, tipo, etc) Unidade fisica | Q i Valor Valor Total Taxa de D do Anual
1 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ ferramenta) 40 x 30 x 20 cm Unidade 1 R$ 20843 | R$ 20843 20,00% R$ 41,69
2 bolsdo coletor para limpeza de ar i até 30.000 Btus Unidade 1 R$ 339,90 | R$ 339,90 20,00% R$ 67,98
3 bomba de vécuo estagio duplo 7 CFM, 560 W/H, 60Hz, Biovit Unidade 1 R$ 899,00 | R$ 899,00 10,00% R$ 89,90
4 chave inglesa 10" Unidade 2 R$ 75,72 R$ 151,44 20,00% R$ 30,29
6 ferro de solda (para estanho) profissional — 220V Unidade 1 R$ 75,00 R$ 75,00 20,00% R$ 15,00
7 jogo de chave allen Unidade 1 R$ 58,01 R$ 58,01 20,00% R$ 11,60]
8 Kit de acessérios com 100 pecas para Kit 1 R$ 289,71 R$ 289,71 20,00% R$ 57,94/
9 kit flangeador excéntrico de tubo de 1/8 a % pol. Kit 1 R$ 336,90 | R$ 336,90 20,00% R$ 67,38
10 kit manifold p i com ira — completo — para gases R410, R22 e R32 Kit 1 R$ 306,27 | R$ 306,27 20,00% R$ 61,25
11 nivel de aluminio com perfil | — 40cm — 16" Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% R$ 13,58
12 vacudémetro Unidade 1 R$ 23045 | R$ 23045 20,00% R$ 46,09
17 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00]
|Total da Depreciagéo Anual: R$ 507,71
Total da Depreciacéo Mensal: R$ 42,31
Quantidade de C: : 1
|Total da Depreciagdo Mensal p/ Colaborador: R$ 42,31
Encanador
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem, etc) Unidade fisica | Quantidade Valor Valor Total Taxa de Depreciagao Anual
1 bolsa de lona para ferramentas (maleta p/ ferramenta) 40 x 30 x 20 cm Unidade 1 R$ 208,43 | R$ 208,43 20,00% R$ 41,69
2 cegueta completa (arco + 1amina) Unidade 1 R$ 1426 | RS 14,26 20,00% RS 2,85
3 chave grifo 14" Unidade 1 R$ 120,00 | R$ 120,00 20,00% R$ 24,00
4 chave grifo 24" Unidade 1 R$ 199,00 | R$ 199,00 20,00% R$ 39,80
6 chave inglesa 10" Unidade 1 R$ 75,72 R$ 75,72 20,00% R$ 15,14
7 chave inglesa 15" Unidade 1 R$ 244,84 | R$ 244,84 20,00% R$ 48,97|
8 Corta-tubos com capacidade de 6 — 42mm Unidade 1 R$ 113,68 R$ 113,68 20,00% R$ 22,74|
10 lima quadrada 8" Unidade 1 R$ 36,02 R$ 36,02 20,00% R$ 7,20]
" marreta 500g cabo de madeira Unidade 1 R$ 35,91 R$ 35,91 20,00% R$7,18|
12 nivel de aluminio com perfil | — 40cm — 16" Unidade 1 R$ 67,92 R$ 67,92 20,00% R$ 13,58
17 trena 5m Unidade 1 R$ 25,00 R$ 25,00 20,00% R$ 5,00
18 Talhadeira 10" Unidade 1 R$ 29,16 R$ 29,16 20,00% R$ 5,83
19 torno morsa de bancada numero 4 Unidade 1 R$ 191,16 | R$ 191,16 20,00% R$ 38,23
|Total da Depreciagéo Anual: R$ 228,16
|Total da Depreciagdo Mensal: R$ 19,01
Quantidade de C 1
|Total da D Mensal p/ C R$ 19,01
Piscineiro
Ordem | (nome, tipo, etc) [ Unidade fisica | @ [ Valor [ Valor Total | Taxa de D 50 Anual
1] cabo io aluminio 10m — piscina | Unidade | 1 | R$344,80 | R$ 344,80 | 20,00% R$ 68,96|
2 | peneira para piscina | Unidade | 2 | R$3612 | R$7224 | 20,00% RS 14,45]
Total da D Anual: R$ 83,41
|Total da Depreciagao Mensal: R$ 6,95|
Quantidade de C: : 1
[Total da Dep &0 Mensal p/ C RS 6,95




MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA (Anexo VII-E, IN n2 05/2017)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n.2 , inscrigdo
estadual n2 , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Endereco completo N°/Ano do Viedncia Valor total do
Orgdo/Empresa ¢ P Contrato & contrato*

Valor total dos contratos

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante deverd informar também
o endereco completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo: Valor do Patrimonio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos x 100 =

Valor da Receita Bruta

Justificativa para divergéncia:



Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.



ANEXO IX

Insalubridade e Periculosidade

A respeito dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade, este Anexo estabelece que o
modelo de apresentacdo do material serd na forma de ‘CADERNO TECNICO’, conforme

orientacdes aqui descritas:

1 - Caderno Técnico

1.1 — Laudos de Insalubridade

1.2 — Laudos de Periculosidade

1.3 — Anexo | - Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo,
citando o tipo de equipamento usado para coletar amostras de campo, técnica empregada
pelo laboratério de analise, bem como sua fundamentagao técnico-legal);

1.4 — Anexo Il - Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude

1.5 — Anexo Il - Legislagao utilizada na elaboragéo dos laudos técnicos;

1.6 — Anexo IV - Laudos de Calibracao dos Equipamentos de Medi¢cao e respectivos
calibradores (separados por agente nocivo), fornecendo todas as informagdes
necessarias para identificacdo e rastreabilidade. Os laudos de calibracdo devem estar
dentro do prazo de validade, emitidos por laboratério acreditado pela Rede Brasileira de
Calibracao (RBC) e contendo o selo do INMETRO;

1.7 — Anexo V - Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, devidamente identificado
(separados por agente nocivo, unidade, instituto, departamento, local, cargos ou similar);
1.8 — Anexo VI - Relatério emitido com os equipamentos na avaliacdo quantitativa de
campo (quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente identificado
(separados por agente nocivo, unidade, local, fungéo, cargos ou similar);

1.9 — Anexo VIl - ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da Contratada;

1.10 — Quadro Resumo

1.11 — Os documentos listados para a elaboragao do Caderno Técnico e, repectivamente,

do LTCAT, deveréo ser organizados e separados por unidade / cargo / fungao.



2 - Estrutura do Laudo de Insalubridade

2.1 Identificagao (unidade — posto — cargo — local e/ou locais de trabalho ou similar);

2.2 |dentificagdo dos cargos e a descrigdo basica de suas respectivas atividades;

2.3 Data (dia/més/ano);

2.4 Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificagdo, instalagdes,
equipamentos);

2.5 Resultado da avaliacdo qualitativa;

2.6 Resultado da avaliagao quantitativa, por agente nocivo;

2.7 Insalubridade:

2.7.1 Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Biologico)

2.7.2 Descrigao (fonte geradora, meio de propagagédo, valores encontrados,
embasamento técnico-legal);

2.7.3 Limite de Tolerancia;

2.7.4 Tempo de Exposicao;

2.7.5 Embasamento Técnico-legal;

2.7.6 Observacoes;

2.8 Medidas corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos, exemplos:

2.8.1 Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

2.8.2 EPC — Equipamento de Protegao Coletiva;

2.8.3 EPI — Equipamento de Protecao Individual;

2.8.4 Concluséao Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e citando a
legislac&o

cabivel);

2.8.5 Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo
Técnico;

2.8.6 Elaboragcdo do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com

langamentos de tabelas e codigos relacionados a riscos de exposigao.



3 — Estrutura do Laudo de Periculosidade

3.1 Identificacao (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou
similar);

3.2 ldentificagdo dos cargos e a descrigdo basica de suas respectivas atividades;

3.3 Periculosidade:

3.3.1 Data (dia/més/ano);

3.3.2 Resultado da avaliag&o qualitativa;

3.3.3 Descricdo das atividades realizadas por cargo e sua associagdo com o agente
periculoso;

3.3.4 Tempo de exposicao;

3.3.5 Descricao geral do ambiente periciado (minimo: edificagdo, instalagbes,
equipamentos);

3.3.6 Embasamento técnico-legal;

3.3.7 Observacoes

3.4 Medidas de seguranga (recomendagéao técnica), exemplos:

3.4.1 Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

3.4.2 EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;

3.4.3 EPI — Equipamento de Protecao Individual;

3.4.4 Concluséo Periculosidade (citando a legislagao cabivel);

3.5 Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo Técnico;
3.6 Existindo qualquer tipo de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou fisicos, os
laudos dessas avaliacbes deverdo ser anexados ao Caderno Técnico, bem como
indicacdo de marcas/modelos dos aparelhos utilizados e os respectivos certificados de
calibracao;

3.7 Devera ser anexado também a ART relativa aos laudos apresentados;
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Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23854.000200/2026-64

2. Descricao da necessidade

2.1 A Universidade Federal de Jatai (UFJ), por meio dos Campi Riachuelo e Jatob4, demanda a execucdo de servicos, continuos e eventuais, de
manutencdo preventiva e corretiva predial, servicos de manutencdo e conservacdo de &reas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o
fornecimento de mdo de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execuc¢do dos servicos, incluindo atividades de
jardinagem, manejo de animais, implantacdo e condugdo de areas experimentais, producdo rural, limpeza e conservacdo de parques, jardins, areas verdes
e predial, servicos indispensaveis ao funcionamento da institui¢do. As atividades laborativas aqui apresentadas sdo fundamentais para o atendimento das
demandas quanto a manutencdo predial da Universidade federal de Jatai (UFJ).

2.2 Ressalta-se que os postos de trabalho necessarios a execucao dessas atividades (apresentados no quadro, no item 4.1 deste ETP), ndo estdo previstos
no plano de cargos e carreiras dos servidores da UFJ, impossibilitando sua execucéo por servidores efetivos. Dessa forma, a contratacdo indireta por
meio de empresa especializada estd em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018 e com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, que
regulamentam a terceirizacdo de servicos operacionais, instrumentais e complementares no ambito da Administracdo Publica Federal.

2.3 A necessidade envolve a execucao de dois grupos de atividades essenciais ao funcionamento da UFJ:

2.3.1 - Grupo de servigos Urbanos e Rurais: Necesséario ao funcionamento das unidades de producdo vegetal da UFJ, incluindo o preparo de solo,
distribuicdo de corretivos e fertilizantes, plantio, tratos culturais, colheita, rocagem de &reas agricolas e areas verdes, pulverizacdes com produtos
fitossanitarios, operacdo de tratores, colhedoras de grdos e demais equipamentos agricolas. Também se inclui o manejo de animais em ambientes de
ensino e pesquisa, abrangendo sua conducdo, alimentacdo, ordenha do gado leiteiro, cuidados didrios (365 dias por ano, sob regime de escala),
manutengdo e construcdo de cercas, além das rotinas produtivas, sempre sob orientagdo de profissionais habilitados.

2.3.2 - Grupo de Manutengao Predial: Necessario para manter a Universidade Federal de Jatai - UFJ - em pleno funcionamento, garantindo atendimento
as manutengOes preventivas e corretivas e aos servigos de manutencao predial de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e ainda
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tendo por objetivo a manutencdo das condicdes
necessarias para que os servidores desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mais seguro, justificando a contratacio de equipe
de manutencdo predial para realizar servigos como pequenos reparos, manutengdes em ar condicionado, servicos de pedreiro, pintor, eletricista,
marceneiro, assistentes técnico, encarretado e administrativos de obra, com fornecimento de material e mao de obra.

2.4 Sdo necessdrias acdes continuas de manutencdo na instituicdo, urbana, rural e predial, incluindo capina mecanica e quimica, limpeza de vias de
acesso, parques e jardins, podas de arvores altas, varricdo de estacionamentos e dos espacos no entorno dos prédios e seus acessos, cuidados com
gramados, ornamentacao de jardins, transplante de mudas, preservacdo da vegetacdo arbustiva e arbérea nos campi, manutencao predial nas areas
elétrica, hidrossanitdria, ar-condicionado, marcenaria, pintura entre outros servicos de manutencdo necessdrios para o correto funcionamento da
institui¢do em sua atividade fim.

2.5 Adicionalmente, os jardineiros poderdo realizar o transporte de residuos devidamente acondicionados — incluindo residuos organicos, reciclaveis,
rejeitos e residuos provenientes de sanitarios e areas administrativas — até os pontos internos de coleta estabelecidos pela instituicdo contratante. Esta
atividade devera restringir-se exclusivamente ao deslocamento fisico de residuos ja embalados e fechados, sem qualquer manuseio, abertura, separagcdo
ou triagem do conteddo. O transporte devera ser efetuado em condigdes seguras, com o uso dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados e
em conformidade com as normas internas e orientacdes operacionais da UFJ.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeitura Universitaria Ricardo Porto Simdes Mathias

1de 18



4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Objeto e Natureza do Servico

A presente contratagao tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos, continuos e eventuais, de manutencdao
preventiva e corretiva predial, servicos de manutencdo e conservacdo de &reas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional, com o fornecimento de mao
de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necesséarios para a execucdo dos servigos, incluindo atividades de jardinagem, manejo de
animais, implantacdo e conducéo de areas experimentais, producéo rural, limpeza e conservacao de parques, jardins e areas verdes, visando garantir a
operacionalidade e a qualidade ambiental das instalagcdes da UFJ.

O Servico é continuado, com fornecimento em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra (DEMO), com previsdo de vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, sucessivamente, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme previsto no artigo 107 da Lei n°
14.133/2021, mediante interesse da Administracdo e conveniéncia institucional.

A licitagao serd realizada em lote tinico, tendo em vista que a fragmentacdo do objeto acarretaria riscos operacionais, dificultaria a coordenacdo e poderia
comprometer a economicidade planejada para a presente contratacdo. Para efeitos de ajuste a futura fiscalizagdo contratual a apresentacdo dos cargos e
servigos esta distribuida em quatro grupos. O parcelamento do objeto com a possibilidade de muiltiplos fornecedores poderia comprometer a eficacia do
servico, como a falta de insumos para a correta execucdo dos servigos, acarretando em colaboradores ociosos (nos grupos 01 e 02).

O quadro de postos de trabalho estdo apresentados na tabela a seguir:

Grupo | Item Especificacio Quantidade de Postos CBO
1 ||Operador de Maquinas Agricolas 5 6410-10
2 [[Trabalhador Volante de Agricultura 2 6220-20
01 3 ||Vaqueiro 4 6231-10
4  |[Trabalhador Agropecuario em Geral 4 6210-05
5 |Jardineiro 8 6220-10
6 [[Administrativo de obras 5 4110-05
7 ||Encarregado de Obras 1 7102-05
8 [Eletricista 4 7156-15
9 [|Assistente técnico no servico publico nivel II 1 2505-20
10 ||Pedreiro 2 7152-10
02 11 ||Pintor 1 7166-10
12 [|[Marceneiro 1 7711-05
13 [|Técnico de refrigeracéo 1 3141-15
14 |[Encanador 1 7241-10
15 [|Piscineiro 1 5143-30
03 16 [|Fornecimento de materiais sob demanda
04 17 |[Fornecimento de servigos sob demanda

4.2 Experiéncia e Qualificacao Técnica da Contratada

A licitante devera comprovar sua capacidade técnica por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem que a empresa executou, de forma satisfatéria, servicos similares aos que aqui serdo licitados, em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo.

No presente caso, contratacdo de servigos continuos, o edital podera exigir a comprovacdo de que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto
da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo nao superior a 3 (trés) anos (art. 67, §5°, da Lei 14133/21; Anexo VII-A, item 10.6 e
item 10.7, IN Seges 5/2017).

A execucgao contratual pretendida demanda capacidade operacional permanente, estrutura administrativa consolidada, disponibilidade de equipe técnica,
planejamento logistico e aptiddo para manter a regularidade dos servigos ao longo de toda a vigéncia contratual. Assim, a simples comprovagdo de
execucdo pontual ou de curta duracdo ndo se mostra suficiente para evidenciar a real capacidade da licitante em suportar a continuidade e a estabilidade
exigidas pelo objeto.

Nesse contexto, a comprovacao de experiéncia em periodos sucessivos ou ndo, totalizando até 3 (trés) anos, permite aferir que a empresa possui histérico

consistente de atuacdo, experiéncia operacional consolidada e condigdes efetivas de executar satisfatoriamente servigos similares em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto licitado.
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A exigéncia encontra amparo no art. 67, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza, nas contratagdes de servigos continuos, a exigéncia de comprovagdo
de que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo em periodos sucessivos ou ndo, por prazo minimo ndo superior a 3 (trés) anos.
Também encontra respaldo no Anexo VII-A, itens 10.6 e 10.7, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

Ressalta-se que a exigéncia ndo possui carater restritivo ou desproporcional, mas visa resguardar o interesse publico, reduzir riscos de inexecugdo,
descontinuidade ou baixa qualidade dos servigos e assegurar que a futura contratada detenha experiéncia compativel com a complexidade e a
necessidade de continuidade inerentes ao objeto da contratagao.

O Contratado devera disponibilizar em sua equipe técnica e operacional, no prazo estipulado a assinatura do contrato, profissionais qualificados,
compativeis com o volume e a complexidade dos servicos demandados no contrato e nos documentos da presente contratacdo, com comprovagao de
capacitagdo.

4.3 Condicdes Operacionais e Fornecimento de Ferramentas e Materiais
4.3.1 Requisitos Gerais

A contratada devera fornecer uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), ferramentas e materiais necessarios para a execugdo dos servicos,
garantindo a seguranca, a identificacdo do prestador, a identificacdo dos trabalhadores e a continuidade das operacdes.

Em caso de uso de equipamentos de propriedade do contratante, fica sendo responsabilidade da contratada a manutengdo preventiva e corretiva (quando
comprovado o mau uso dos mesmos) dos equipamentos utilizados, assim como o fornecimento do aditivo "6leo para motores 2 tempos" para rogadeiras,
motosserras e motopodas da marca (Stihl) ou outras marcas de equipamentos que a contratante vier adquirir ou mesmo outros materiais previstos no ETP
e TR do presente processo.

O combustivel utilizado sera fornecido pela contratante, cabendo a contratada zelar pela correta utilizagdo e armazenamento.

A contratada devera apresentar, até o 5° (quinto) dia util de cada més, um relatério mensal detalhado das atividades realizadas no periodo anterior,
contendo obrigatoriamente:

® Descrigdo dos servigos executados por localidade e tipo de atividade;

® Quantitativo de pessoal e equipamentos utilizados;

® Datas e hora de inicio e fim de cada atividade executada;

® Condigoes encontradas e eventuais dificuldades;

® Registro fotogréfico (antes e depois, sempre que aplicavel), com data e local identificados;
® Assinatura do responsavel técnico.

Os servicos deverdo ser executados respeitando os cronogramas e as normas internas da contratante, buscando a eficiéncia, economia de recursos (dgua,
energia, combustivel) e minimizagdo de impactos ambientais.

4.3.2 Fornecimento de materiais de manutencao sob demanda

Considerando as recorrentes dificuldades enfrentadas pela Administragdo para a realizacdo de multiplos processos licitatérios, especialmente na
modalidade Sistema de Registro de Precos (SRP), destinados exclusivamente a aquisicdo de materiais de manutengdo predial (tais como cimento, areia,
brita, tijolos, argamassas, tubulacdes, conexdes, cabos, fiacdo elétrica, componentes hidraulicos e afins), esta equipe de planejamento entende ser
vantajosa a previsdo, no presente contrato, da possibilidade de fornecimento desses insumos pela prépria contratada, sob demanda, pois além do elevado
custo administrativo envolvido na instrugdo e gestdo de diversos procedimentos licitatérios especificos para materiais, verifica-se, na pratica, a frequente
ocorréncia de itens desertos ou fracassados, o que compromete a continuidade das manutencdes necessdrias e gera periodos de desabastecimento de
insumos essenciais.

A contratacdo conjunta de mao de obra e materiais de manutencao tende a conferir maior eficiéncia operacional, permitindo que as equipes executem o0s
servicos com maior celeridade, uma vez que o fornecimento de insumos evitard atrasos decorrentes da indisponibilidade de materiais no almoxarifado.
Essa sistemdtica também favorece o planejamento das intervencdes, reduz retrabalho, minimiza paralisacdes da equipe e contribui para melhor
conservagado do patrimonio publico, sempre observados os principios da economicidade e da selecdao da proposta mais vantajosa.

Como regra geral, os materiais a serem fornecidos pela contratada terdo seus precos unitarios referenciados prioritariamente na Tabela SINAPI-GO, com
aplicacdo de BDI compativel e detalhamento em planilha de composicéo de custos. Para itens que ndo constem da base SINAPI, o fornecimento podera
ser realizada mediante apresentacao, pela contratada, de no minimo trés cotagdes de mercado idoneas, coletadas em fornecedores distintos, com anélise e
aprovacao prévia da fiscalizacdo quanto a compatibilidade dos valores com o mercado e com as especificages técnicas requeridas.
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O fornecimento de materiais dar-se-4 mediante emissdo Para efeitos de contratacdo deste item, sera analisado na licitacdo considerando o desconto
aplicado a tabela SINAPI nos materiais e servicos. de Ordem de Fornecimento de Materiais pela fiscalizacdo, na qual deverdo constar, no minimo, a
descricdo do insumo, unidade de medida, quantitativo, referéncia de preco (SINAPI ou média das cotacdes) e local de aplicacdo. A medicdo e o
pagamento serdo vinculados a efetiva entrega dos materiais e devidamente atestados, podendo ser exigida Nota Fiscal referente aos materiais fornecidos.

Essa modelagem, ao concentrar em um unico instrumento o fornecimento de Mao de Obra em Dedicacao Exclusiva e o fornecimento de materiais,
reduz a fragmentacdo de contratacOes, mitiga o risco de descontinuidade das manutencdes por falta de materiais, diminui a probabilidade de insucesso
em licitacGes especificas (itens desertos ou sem proposta vantajosa) e otimiza a alocagdo de recursos humanos e materiais, preservando, contudo, o
controle publico sobre precos, quantidades e especificagdes técnicas por meio de referéncias oficiais (SINAPI) e pesquisas de mercado formais.

4.3.3 Fornecimento de servicos sob demanda

Considerando os pequenos servicos necessarios para o bom funcionamento institucional, ha a previsdo de fornecimento destes da mesma maneira que o
fornecimento de materiais, considerando o orcamento de acordo com a tabela SINAPI de referéncia e desconto aplicado a licitagdo no item. Para os
servigos sob demanda, a mao de obra a ser utilizada ndo estd vinculada aos cargos contratados nos outros itens vinculados ao edital.

4.4 Sustentabilidade e Impactos Ambientais

A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢des da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), implementando, sempre que
aplicavel, a logistica reversa de embalagens, residuos, pegas e equipamentos ap6s o uso, conforme previsto na legislagdo.

Deverda ainda priorizar o uso de materiais biodegradaveis, sempre que tecnicamente possivel, e adotar medidas para reduzir o uso de agrotoxicos,
utilizando exclusivamente produtos registrados nos 6rgaos federais competentes, em conformidade com a Lei n° 7.802/1989 e o Decreto n° 4.074/2002.

A contratada também deverda adotar praticas seguras e ambientalmente adequadas na limpeza de pulverizadores, realizando a triplice lavagem (ou técnica
equivalente permitida) imediatamente ap6s o uso, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa n° 9/2008 do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA).

As embalagens vazias de produtos fitossanitarios deverdo ser devolvidas aos pontos de recebimento autorizados, observando-se os prazos legais, os
procedimentos de lavagem e a guarda dos comprovantes de devolucdo, conforme determinado pela legislacdo vigente e pelas orientacdes do inpEV.

Nas atividades de poda e manutengdo vegetal, a contratada deverd realizar a separacao e destinacdo adequada dos residuos orgdnicos, priorizando sua
utilizacdo em processos de compostagem ou em iniciativas de fabricacdo de adubo orgéanico eventualmente implantadas pela instituicdo, evitando sua
destinacdo a aterros sanitarios.

Nas atividades de manutencao predial preventiva e corretiva devera ser observado o correto descarte dos materiais, reciclando aqueles que for possivel e
encaminhando ao descarte correto os demais, conforme Resolucdo do CONAMA e Legislacdo vigente.

O transporte correto de residuos, mesmo que interno, faz parte da gestdao ambiental adequada (conforme a Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei
12.305/2010). Como parte das agodes voltadas a gestdo sustentavel de residuos sélidos, os funcionarios da contratada poderao realizar o transporte interno
de residuos devidamente acondicionados — incluindo residuos comuns, sanitarios, reciclaveis e vegetais — até os pontos de coleta estabelecidos pela
institui¢do, sem manuseio ou triagem do contetdo.

Essa prética contribui para a organizagdo e eficiéncia da separacdo na origem, além de prevenir riscos ambientais decorrentes do descarte incorreto. A

atividade devera ser executada em conformidade com as orienta¢des da contratante, com uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e respeito as
normas sanitarias e ambientais aplicaveis.

4.5 Cumprimento da Legislacdao Trabalhistas e de Seguranca

A contratada deverd cumprir integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, garantindo os direitos trabalhistas e previdenciarios dos
seus colaboradores.

Devera implementar e manter atualizados os programas de seguranca e medicina do trabalho, como PPRA, PCMSO, LTCAT entre outros - a critério
exemplificativo e ndo exaustivo - em conformidade com a legislagdo vigente e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

A execugdo dos servigos deverd observar rigorosamente as normas de seguranga, saide ocupacional e prevengdo de acidentes, promovendo treinamentos
periddicos e para os trabalhadores envolvidos.

Adicionalmente, em conformidade com o Decreto n° 12.174/2024 e a IN n° 2/2025 do MGI, a contratada deverd garantir que os valores destinados a
saldrios e beneficios sejam compativeis com os custos estimados pela Administracdo, evitando que a reducdo salarial seja utilizada para oferecer

precos inferiores e assegurando a protecao do trabalhador terceirizado.

4.6 Responsabilidades da Contratada

E obrigacdo da contratada a execucdo dos servicos conforme os padres de qualidade e eficiéncia estabelecidos, bem como a adocio de praticas que
promovam a sustentabilidade, a reducédo de custos operacionais e a minimizacdo de impactos ambientais.
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A contratada sera responsavel por toda a supervisao, fiscalizacao e seguranca do seu pessoal durante a execucao dos servicos, respondendo por eventuais
danos causados a contratante ou terceiros.

A contratada devera prover, as suas expensas, 0s treinamentos necessarios a execucao segura e eficiente dos servicos, abrangendo instru¢ées sobre o uso
correto de equipamentos, normas de seguranga, prevencao de acidentes, conduta ambientalmente responséavel e demais procedimentos técnicos exigidos
pela legislacdo e pelo contrato.

Os treinamentos deverdo ser registrados e comprovados mediante lista de presenca e conteido ministrado, devendo tais documentos ser apresentados a
fiscalizacdo do contrato sempre que solicitado.

A licitante deveré estar regularmente inscrita no sistema SICAF e credenciada para participacdo no Pregdo Eletrénico no Comprasnet, conforme regras
do edital.

4.7 Declaracgoes de Conhecimento e Aceitacdo

A empresa ajudiciaria devera apresentar declaracdo formal de conhecimento integral e aceitagdo das condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia
(TR), desde Estudo Técnico Preliminar (ETP) e dos respectivos anexos, requisitos para celebragdo do contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Os estudos realizados por esta equipe de planejamento tiveram a finalidade identificar as atividades praticadas nos 6rgdos para o mesmo servigo,
visto que nao estd em discussdo nesta contratacao, uma nova modelagem devido a contratacdes anteriores ja terem sido formuladas com o objetivo de
tornar o servico prestado mais eficiente e econ6mico, mediante processo Licitatério para selecdo do Fornecedor.

5.2 A solugdo a ser adotada é a terceirizacdo dos postos, possibilitando utilizagdo da forga de trabalho para &reas relevantes de atuagdo, em virtude,
inclusive, da qualificacdo que estes possuem, priorizando as atividades finalisticas da instituicdo. A contratacdo de empresa especializada permite que os
profissionais alocados para a prestacdo do servico estejam inseridos no cotidiano dos setores a que se destina o servigo, tomando conhecimento dos
processos e rotinas inerentes as suas areas, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os
assuntos daquele setor.

5.3 Para fins de afericéo e efeito de pagamento do servico, as especificacdes do preco por posto de trabalho condicionam uma melhor metodologia para

determinacdo dos custos contratuais, uma vez que estabelece uma unidade de medida especifica para cada tipo de servico, considerando que a
remuneracao e beneficios salariais sdo definidos pelas CCT’s de cada categoria.

5.4 No que se refere a CCT utilizada para o estudo, devera ser observada a Nota Técnica anexada a este ETP.

5.5

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, de acordo com o art. 15 da IN n. 05 /2017, pois visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptblico e o funcionamento das
atividades finalisticas do érgdo, de modo que a falta ou interrupgdo na prestacdo dos servigos pode impactar negativamente na qualidade, na capacidade
laborativa, com possibilidade de dano ao interesse e patrimonio publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Estimativa de Postos de Trabalho:

7.1.1 A estimativa da quantidade de postos de trabalho necessérios para o atendimento das demandas foi fundamentada nas justificativas
apresentadas pelas areas demandantes, considerando a experiéncia acumulada na execucdo dos Contratos vigentes (SEI n°
23854.000493/2022-56 — Contrato n° 22/2023 e SEI n° 23854.006463/2024-15 - Contrato 06/2025). Também foram observadas as
melhorias e adequacdes identificadas como imprescindiveis para atender, de forma eficiente e eficaz, as necessidades atuais da
Universidade Federal de Jatai (UFJ).

7.1.2 Atualmente, estéo vigentes e, prestes a encerrar, 2 (dois) contratos de fornecimento de M&o de Obra com dedicacéo exclusiva:

7.1.3 Contrato 22/2023: Servigos Urbanos e Rurais - R$ 1.379.698,13 anual, com postos distribuidos conforme Tabela abaixo:

“ POSTO H QUANTIDADE H
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Auxiliar de Campo 6

Jardineiro 9
Operador de Maquinas Agricolas 4
Tratador de Animais 4

TOTAL 23

7.1.4 Contrato 06/2025: Manutencéo Predial - R$ 2.298.338,57 anual, com postos distribuidos conforme Tabela abaixo:

POSTO QUANTIDADE
Administrativo de Obra 5
Encarregado 1
Eletricista 4
Auxiliar de Manutencao Predial 12
Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel I 1

TOTAL 23

De modo a reunir todos os postos de trabalho em um mesmo contrato, a Equipe de Planejamento realizou levantamento de quantitativos

de postos de trabalho, levando em consideracao as condi¢des atuais e as necessidades da Universidade Federal de Jatai.

Os postos foram distribuidos em 2 grupos, conforme Tabela abaixo:

Postos de Trabalho
Grupo Item Especifica¢ao Quantidade

1 Operador de Maquinas Agricolas 5
2 Trabalhador Volante de Agricultura 2

01 3 Vaqueiro 4
4 Trabalhador agropecudrio geral 4
5 Jardineiro 8
6 Administrativo de obras 5
7 Encarregado de obras 1
8 Eletricista 4
9 Assistente técnico no servigo ptblico nivel IT 1
10 Pedreiro 2

02
11 Pintor 1
12 Marceneiro 1
13 Técnico de refrigeragdo 1
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14 Encanador 1
15 Piscineiro 1
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 41

Outro ponto analisado pela equipe de planejamento foi a quantidade de ordens de servi¢o por categoria nos anos de 2023 a 2025,

conforme imagem abaixo.
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Verifica-se que ao longo dos anos, o percentual de chamados pendentes tem aumentado, muito em virtude da falta de insumos para

abastecer os profissionais responséaveis por executar 0s servicos.

7.2 Quantitativo de Materiais, Equipamentos e Servicos comuns

O quantitativo de materiais e equipamentos estimado corresponde ao minimo necessario para a adequada execucéo das atividades nos
postos de trabalho a serem contratados. Esses quantitativos foram levantados com base nas necessidades operacionais identificadas,
integradas & Planilha de Composicao de Custos, que acompanhard o Termo de Referéncia.

Material e Servicos comuns
Grupo Descricédo Tipo Total
03 Material - Insumo Mensal 12
04 Servigos comuns Mensal 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.236.281,80
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O valor estimado da contratacdo foi estruturado de forma segmentada, considerando a natureza dos servigos, o modelo contratual
adotado e as boas praticas de planejamento previstas na Instru¢do Normativa n® 05/2017, contemplando os seguintes grupos:

® Grupo 1 - Postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra para execucao de servigos urbanos e rurais;
® Grupo 2 - Postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra para execucao de servigos de manutencéo predial;

® Grupo 3 - Fornecimento de materiais de manutencgéo predial, sob demanda, com precos unitarios referenciados na Tabela SINAP-
GO sem desoneracéo;

® Grupo 4 — Execucao de pequenos servigos eventuais de manutencao predial, sob demanda, com pregos unitarios referenciados
na Tabela SINAPI-GO sem desoneracao.

A estimativa considera tanto os custos fixos associados a méo de obra com dedicacéo exclusiva quanto os custos variaveis relacionados
a materiais e servigos eventuais, assegurando visdo global e integrada da contratacao.

8.1 Base Técnica da Estimativa Global de Servigcos Urbanos e Rurais (Grupo 1)

A estimativa dos custos relativos aos postos de trabalho do Grupo 1 foi elaborada a partir de estudo técnico e cotagées de
mercado, observando-se as Convencgdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias envolvidas.

Foram considerados, ha composi¢ao do preco final dos postos:

® Salarios e beneficios previstos em CCT ou em pesquisa de mercado, quando aplicavel;
® Encargos trabalhistas e previdenciarios;
® Tributos incidentes;

® Custos indiretos e lucro operacional.

A metodologia adotada atende aos critérios da IN n° 05/2017, assegurando a exequibilidade da contratacdo e a compatibilidade
dos valores estimados com os custos efetivos de mercado

8.2 Base Técnica da Estimativa Global de Manutencédo Predial (Grupo 2)

Para a estimativa do custo global de manutencao predial da Universidade Federal de Jatai, foram considerados os seguintes parametros
técnicos:

® Area construida total das edificacdes: 40.389,12 mz;
® Valor de referéncia do CUB (dezembro/2025): R$ 2.714,57/m?,
® Valor estimado de reposicéo das edificacdes:

40.389,12 m2 x R$ 2.714,57/m2 = R$ 109.639.093,48

Com base em referéncias técnicas aplicaveis a edificagdes publicas e considerando a existéncia de demanda reprimida de manutengéo,
adotou-se percentual técnico de 2,0% ao ano sobre o valor de reposicdo, conforme estudos de John, V. M. (1988) e Lair Reis (2016),
resultando em:

R$ 109.600.000,00 x 2,0% = R$ 2.192.781,00/ano

Esse valor representa a estimativa global de custo anual de manutencado predial, abrangendo mao de obra, materiais e servigos
eventuais.

8.2.1 Compatibilizacao com o Modelo Contratual Adotado

A maior parcela da manutencdo predial sera absorvida pela equipe fixa com dedicagdo exclusiva de méo de obra, composta por
profissionais técnicos especializados (administrativo de obras, encarregado de obras, eletricistas, pedreiro, pintor, oficiais de servigos
gerais na manutenc¢éo de edificacdes, marceneiro, técnico de refrigeragédo, encanador, piscineiro, entre outros), cujo custo anual estimado

ultrapassa R$ 1,8 milhao.

Dessa forma, os valores destinados a materiais e a servicos eventuais sob demanda assumem carater complementar e residual,
voltados a garantir a efetividade das intervencgdes e a pronta resposta a demandas especificas ndo absorvidas pelos postos fixos.
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8.2.2 Histérico de Compras e Subdimensionamento

O histdrico de compras de materiais realizadas com recursos de fundo institucional local (FUNAPE), no periodo de 2019 a 2025,
apresentou valores anuais variando aproximadamente entre R$ 17 mil e R$ 83 mil, evidenciando patamar historicamente reduzido e
incompativel com a extenséo e complexidade do parque edificado da UFJ.

Ressalta-se que tais aquisicdes tinham carater emergencial, destinadas a viabilizar interven¢des urgentes, e ndo refletem a totalidade das

necessidades de manutencao, uma vez que diversos servigos deixaram de ser executados por insuficiéncia de recursos, caracterizando
demanda reprimida.

8.2.3 Definicdo dos Valores Maximos para Materiais e Servigcos Eventuais

Considerando o cenério global de manutencgédo, o histérico de subdimensionamento, a capacidade de absorcdo da equipe fixa e a
necessidade de controle orcamentario, definem-se, para fins de planejamento e licitacédo, os seguintes valores maximos anuais:

® Fornecimento de materiais de manutencao predial (sob demanda): R$ 120.000,00/ano;

® Execucdo de servigos eventuais de pequena monta, ndo abrangidos pelos postos de trabalho (sob demanda): R$
200.000,00/ano.

Os valores acima correspondem, conjuntamente, a aproximadamente 0,15% do custo anual global estimado de manutencdo predial,
evidenciando abordagem conservadora e compativel com a realidade orgcamentaria da Instituigao.

8.2.4 Natureza Nao Obrigatoria da Execucao

Os valores definidos para materiais e servicos eventuais constituem tetos financeiros anuais, ndo gerando obrigacdo de consumo
minimo por parte da Administracéo.

A execuc¢do estara condicionada:

® 3 efetiva necessidade da Administragao;

® 3 autorizacdo prévia da fiscalizagdo do contrato;

® 3 disponibilidade orgamentéria,;

® 3 utilizag&o de precos unitarios baseados na tabela SINAPI, sendo aplicado o devido desconto.
8.2.6 Justificativa Técnica e Orcamentaria Final

A definicdo de limites financeiros especificos para materiais e servicos eventuais, ainda que superiores ao histdrico recente de aquisi¢cdes
emergenciais, mostra-se tecnicamente adequada e necesséria para:

® superar o0 subdimensionamento histérico de recursos destinados a manutencéo predial;
® assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos;
® reduzir a ocorréncia de contratagdes emergenciais;
® garantir previsibilidade orcamentéria e aderéncia aos principios da economicidade e do planejamento.
A solucdo proposta encontra respaldo em contratagdes similares realizadas por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, que

adotam modelo de manutencéo predial com dedicacao exclusiva de méo de obra e execu¢cdo complementar de materiais e servicos sob
demanda, mediante definicdo de teto financeiro anual.

8.3 Grupo 3 - Fornecimento de Materiais de Manutencao Predial (SINAPI)

O Grupo 3 compreende o fornecimento de materiais necessérios a execugéo das atividades de manutengéo predial que ndo possam ser
integralmente supridas pela equipe fixa, sendo remunerados por pre¢os unitarios com base na Tabela Referencial de Custos SINAPI.

8.3.1 Metodologia de Estimativa
A defini¢cdo do teto financeiro anual para o Grupo 3 considerou:

® 0 histérico de aquisi¢cdes realizadas no periodo de 2019 a 2025;
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® a constatagdo de subdimensionamento histérico dos recursos destinados a materiais;
® anecessidade de recomposi¢cdo de estoques minimos e atendimento a demandas ndo programadas;
® a utilizagdo das composigdes e precos de referéncia do SINAPI como parametro técnico de mercado.

Com base nesses critérios, foi definido o valor maximo anual de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), devendo incidir sobre este um
BDI de 13,51%, totalizando R$ 136.212,00 (cento e trinta e seis mil duzentos e doze reais).

Esse valor representa incremento prudencial em relagdo ao histérico recente, compativel com a dimensédo e complexidade do parque
edificado da Universidade Federal de Jatai, sem caracterizar sobreestimativa.

8.4 Grupo 4 - Execucao de Pequenos Servigos Eventuais (SINAPI)

O Grupo 4 refere-se a execucdo de pequenos servigos eventuais de manutencado predial, ndo abrangidos diretamente pelos postos de
trabalho com dedicacgéo exclusiva, tais como intervengdes pontuais, reparos especificos e servigos de pequena monta.

Esses servicos serdo remunerados por precos unitarios baseados nas composi¢cdes da Tabela SINAPI, mediante Ordem de Servico
especifica e prévia autorizacéo da fiscalizagdo contratual.

8.4.1 Metodologia de Estimativa
A defini¢cdo do teto financeiro anual do Grupo 4 considerou:
® avariabilidade e imprevisibilidade de demandas eventuais;
® 0 historico de intervengdes nédo realizadas por insuficiéncia orgcamentaria;
® anecessidade de evitar contratacbes emergenciais;
® a pratica adotada em contratacdes similares no ambito da Administragdo Publica.

Dessa forma, foi estabelecido o valor maximo anual de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), devendo incidir sobre este um BDI de 20,00%,
totalizando R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Esse montante, somado ao valor do Grupo 3, corresponde a aproximadamente 14,6% do custo anual global estimado da manutencao
predial, percentual considerado tecnicamente razoavel diante da demanda reprimida e do carater complementar desses grupos.

8.5 Natureza Nao Obrigatéria da Execucao dos Grupos 3 e 4

Os valores definidos para os Grupos 3 e 4 constituem tetos financeiros maximos, ndo gerando obrigacdo de consumo minimo por parte
da Administracgéo.

A execucdo estara condicionada:
® 3 efetiva necessidade institucional;
® 3 autorizagdo prévia da fiscalizagcdo do contrato;
® 3 disponibilidade orcamentaria;

® 3 utilizagdo de precos unitarios referenciados no SINAPI, com aplicagcdo do desconto ofertado pela contratada.

8.6 Planilha de Composicao de Custos — Grupos 1 e 2

Os valores referentes aos Grupos 1 e 2 foram definidos conforme Planilha de Composicdo de Custos elaborada nos termos da IN n° 05
/2017, contemplando os postos de trabalho com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Os Grupos 3 e 4 ndo integram a referida planilha, por se tratarem de fornecimentos e servicos sob demanda, remunerados por precos
unitarios.

O valor anual estimado dos Grupos 1 e 2 totaliza: R$ 3.236.281,80, sendo os valores definidos conforme Planilha de Composicdo de
Custos de acordo com a IN 05/2017.

Grupo | Item Descricao Qtde | Valor Unitario R$ | Valor Mensal | Valor Anual R$
R$
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01 1 Operador de Maquina Agricola 05 7.612,25 38.061,25 456.735,00
2 Trabalhador Volante da Agricultura 02 5.724,46 11.448,92 137.387,04
3 Vaqueiro 04 5.474,30 21.897,20 262.766,40
4 Trabalhador Agropecuério Geral 04 4.256,18 17.024,72 204.296,64
5 Jardineiro 08 5.133,56 41.068,48 492.821,76
02 6 Administrativo de obras 05 6.196,74 30.983,70 371.804,40
7 Encarregado de obras 01 7.525,16 7.525,16 90.301,92
8 Eletricista 04 9.499,06 37.996,24 455.954,88
9 Assistente técnico no servico pablico 01 10.303,67 10.303,67 123.644,04
nivel Il
10 Pedreiro 02 7.519,38 15.038,76 180.465,12
11 Pintor 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
12 Marceneiro 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
13 Técnico de refrigeracdo 01 9.517,12 9.517,12 114.205,44
14 Encanador 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
15 Piscineiro 01 6.266,79 6.266,79 75.201,48
Total Mensal 269.690,15
Total Anual 3.236.281,80

8.7 Esse valor reflete a contratacdo de empresa especializada para execuc¢do integrada de servigos, continuos e eventuais, de
manutencao preventiva e corretiva predial, servicos de manutencéo e conservacéo de areas urbanas e rurais, apoio técnico-operacional,
com o fornecimento de méo de obra, ferramentas, equipamentos, instrumentos e insumos necessarios para a execucdo dos servigos,
incluindo atividades de jardinagem, manejo de animais, implantacdo e conducdo de areas experimentais, produgdo rural, limpeza e
conservacdo de parques, jardins e areas verdes, visando garantir a operacionalidade e a qualidade ambiental nos campi da Universidade
Federal de Jatai, considerando o fornecimento de méo de obra qualificada, uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPIS)
necessarios.

8.8 Conforme o Decreto n°® 12.174/2024, Art 5°, estabelece que, em contratages de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo
de obra na administracdo publica federal, as propostas s6 serdo aceitas se o0s valores destinados a salarios e beneficios forem
compativeis com o0s custos estimados pela Administracdo, garantindo a protecdo do trabalhador e evitando a reducgdo salarial para
obtencéo de pregcos menores.
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8.8.1 Conforme Nota Técnica, poderdo ser utilizadas duas CCTs, caso necessario, sendo uma para cada grupo de postos de trabalho, a
depender da atividade da Pessoa Juridica e metodologia adotada para os célculos e respeitando os valores base justificados pelo
licitante, conforme Decreto n° 12.174/2024, Art 5°.

8.8.2 A remuneracéo dos profissionais para a composi¢do dos custos foi estipulada com base:

® Na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Terceirizacdo de mao de obra
do Estado de Goias — SEAC-GO, do ano de 2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000026/2025 DATA DE REGISTRO
NO MTE: 21/01/2025 NUMERO DA SOLICITACAO: MR075149/2024 NUMERO DO PROCESSO: 10162.200170/2025-50 DATA
DO PROTOCOLO: 13/01/2025; e

® Na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da Industria e da Construgdo no Estado de Goias - SINDUSCON-GO, do
ano de 2025 / 2027 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00233/2025 DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2025 NUMERO
DA SOLICITACAO: MR032842/2025 NUMERO DO PROCESSO: 47997.278588/2025-60 DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2025

8.8.2.1 Para os cargos constantes nos grupos 1 e 2 utilizou-se, para elaboracdo do preco de referéncia, a CCT SEAC-GO e CCT
Sinduscon-GO

8.8.2.2 Referente ao Grupo 1, o valor obtido para remuneracgédo através de CCT SEAC-GO, foi de R$ 3.309,87 (Trés mil trezentos e nove
reais e oitenta e sete centavos) para Operador de Maquinas Agricolas; R$ 2.348,94 (Dois mil trezentos e quarenta e oito reais e noventa
e quatro centavos) para Trabalhador Volante da Agricultura; R$ 2.188,78 (dois mil cento e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos)
para Vaqueiro; e, R$ 2.053,22 (Dois mil e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) para Jardineiro.

8.8.2.3 Para o Grupo 2, os valores para remuneracgao através da CCT SEAC-GO, foram de R$ 4.697,88 (Quatro mil seiscentos e noventa
e sete reais e oitenta e oito centavos) para Assistente Técnico no Servigo Publico nivel II; R$ 3.283,11 (Trés mil duzentos e oitenta e trés
reais e onze centavos) para o cargo de Encarregado de obras; R$ 3.229,78 (Trés mil duzentos e vinte e nove reais e setenta e oito
centavos) para valor base dos cargos: Eletricista, Encanador, Pintor, Pedreiro, Marceneiro; R$ 2.641,81 (Dois mil seiscentos e quarenta e
um reais e oitenta e um centavos) para Técnico de refrigeragdo; R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) para Piscineiro; para o cargo
Administrativo de Obras, ndo localizado na CCT SEAC-GO, foi adotada a CCT SINDUSCON-GO, com saléario base de R$ 2.798,40 (Dois
mil setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) para Administrativo de Obras.

8.8.2.4 A equipe de planejamento sugere que no momento da elaboracdo da planilha de custos de referéncia seja adotada, para cada
posto de trabalho, a CCT que apresentar maior vantajosidade para a Administra¢do Publica.

8.8.3 Quanto aos postos Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05) que ndo possuem remuneragdo prevista na CCT, devera
ser utilizado o salario base da categoria, no valor de R$ 1.711,00, conforme apresentado na CCT SEAC GO001031/2025.

8.9 E condizente, pertinente e de extrema importancia a sugestio de um salario referéncia como forma de buscar méo de obra qualificada
e reduzir os niveis de turnover, tendo em vista que a contratagdo em tela se mostra estratégica, sendo inconcebivel a contratagdo de méao
de obra de baixa qualificagdo ou com alta possibilidade de rotatividade na prestacéo dos servigos.

8.10 A contratacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva se faz necesséria em razao das competéncias técnicas e administrativas
especificas exigidas para o adequado desempenho das atividades previstas no dmbito da Universidade Federal de Jatai. Os cargos
contemplados requerem profissionais com conhecimento especializado, seja na area técnico-laboratorial, seja na area administrativa,
uma vez que envolvem tarefas que demandam dominio de normas, procedimentos e praticas vinculadas as rotinas institucionais, a
gestao publica e as atividades de apoio técnico e cientifico. O valor remuneratério sugerido e a exigéncia de dedicacdo exclusiva visam
garantir a alocacdo de profissionais qualificados e comprometidos, cuja permanéncia e integracdo ao ambiente organizacional séo
fundamentais para assegurar a produtividade, a continuidade dos servicos e a eficacia no alcance dos objetivos institucionais da
Universidade Federal de Jatai. Essa estratégia permite que os trabalhadores estejam inseridos no cotidiano da instituicdo, conhecendo
profundamente seus processos internos e rotinas, o que resulta em maior eficiéncia e alinhamento com a missdo organizacional. Além
disso, trata-se de uma contratacéo estratégica, essencial para o atendimento das demandas permanentes da instituicdo, sendo inviavel a
substituicdo por solucdes alternativas, como contratagdo por postos avulsos ou prestacdo eventual de servicos, dado o grau de
responsabilidade e especificidade das fungées atribuidas aos cargos envolvidos.

8.11 A fixacao de valor minimo de salario além do piso da categoria visa permitir que 0s servigos sejam executados por profissionais com
salarios compativeis com o mercado, observando-se o grau de exigéncia requerido e a complexidade a serem desenvolvidas por esses
profissionais. Além disso, evita que esse tipo de custo seja objeto de disputa de lances, reduzindo, assim, a inseguranca quanto a
disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabalhar por remuneracgéo passivel de ser reduzida.

8.12 Assim, chegou-se a planilha estimativa final a nivel de Estudo Técnico Preliminar.

Grupo | Item Descricao Qtde | Valor Unitario Valor Mensal R$ Valor Anual
R$ R$
01 1 Operador de Maquina Agricola 05 7.612,25 38.061,25 456.735,00
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2 Trabalhador Volante da Agricultura 02 5.724,46 11.448,92 137.387,04
3 Vaqueiro 04 5.474,30 21.897,20 262.766,40
4 Trabalhador Agropecuério Geral 04 4.256,18 17.024,72 204.296,64
5 Jardineiro 08 5.133,56 41.068,48 492.821,76
02 6 Administrativo de obras 05 6.196,74 30.983,70 371.804,40
7 Encarregado de obras 01 7.525,16 7.525,16 90.301,92
8 Eletricista 04 9.499,06 37.996,24 455.954,88
9 Assistente técnico no servico 01 10.303,67 10.303,67 123.644,04
publico nivel Il
10 Pedreiro 02 7.519,38 15.038,76 180.465,12
11 Pintor 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
12 Marceneiro 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
13 Técnico de refrigeragdo 01 9.517,12 9.517,12 114.205,44
14 Encanador 01 7.519,38 7.519,38 90.232,56
15 Piscineiro 01 6.266,79 6.266,79 75.201,48
Total Mensal 269.690,15
Total Anual 3.236.281,80

8.13 Critérios de reajuste contratual.

8.13.1. O reajustamento contratual de precos constitui mecanismo necessario a preservacao do equilibrio econémico-financeiro dos

contratos administrativos, diante das variagdes inflacionarias e oscilagdes de mercado verificadas ao longo da execugdo contratual.

8.13.2. Nos termos da legislacado vigente, em especial a Lei n° 10.192/2001 (arts. 1° e 2°), admite-se a utilizacéo de indices oficiais de
reajuste, desde que observada a periodicidade minima anual, devendo o indice adotado guardar compatibilidade com a natureza do
objeto contratado.

8.13.3. O reajuste podera ser estabelecido com base em indices gerais, especificos ou setoriais, conforme a possibilidade de

identificacdo da variagdo dos custos envolvidos na execucdo do contrato, especialmente em contratagdes de servigos continuos.

8.13.4. No presente caso, a contratacdo envolve a prestacéo de servigos continuados com fornecimento de méao de obra, materiais,
insumos e servigos eventuais, caracterizando uma composi¢ao de custos heterogénea, que abrange mudltiplos itens de naturezas distintas.
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8.13.5. Dessa forma, ndo se mostra tecnicamente adequado vincular o reajuste a um indice setorial especifico, uma vez que este ndo
refletiria de maneira abrangente a variacéo real dos diversos insumos envolvidos na execugao contratual.

8.13.6. Assim, diante da diversidade de componentes de custo e da impossibilidade de adogéo de indice especifico representativo para
todos os insumos e postos de servi¢o, recomenda-se a adogéo de:

8.13.6.1 IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, para o reajuste dos postos de trabalho (Lotes A e B), por se tratar
de indice geral oficial que melhor reflete a variacéo inflacionaria da economia, sendo amplamente utilizado na Administragdo Publica para
contratos de natureza semelhante.

8.13.6.2 Para fins de composicéo e atualizac@o dos custos relativos aos itens remunerados com base na Tabela SINAPI, estabelece-se
que sera adotada uma data-base fixa durante os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

8.13.6.2.1. Durante esse periodo inicial, 0s pregos unitarios permanecerdo vinculados a mesma competéncia mensal da Tabela
SINAPI utilizada na elaboracao da proposta vencedora, de modo a garantir estabilidade na execucdo contratual e previsibilidade
orgcamentéria.

8.13.6.2.2. ApOs o decurso de 12 (doze) meses, sera promovida a atualizacdo da data-base da Tabela SINAPI, passando-se a
adotar a versdo correspondente ao mesmo més de referéncia do periodo subsequente, assegurando a recomposicao dos custos
com base na variag@o efetiva dos insumos da constru¢do civil. Tal sistematica visa assegurar a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, alinhando os custos aos valores de mercado atualizados, a0 mesmo tempo em que preserva a
estabilidade contratual no periodo anual, em conformidade com as boas praticas aplicaveis a Administragéo Publica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo ndo deve ser parcelada visando a maior economicidade do servi¢o prestado, como um todo e em um contrato Unico, contemplando o
fornecimento de médo de obra com dedicacdo exclusiva, o fornecimento de materiais para que a equipe ndo fique ociosa e a prestacdo de pequenos
servicos eventuais de manutencao predial durante o contrato. Deste modo, a licitacdo devera ser realizada em lote unico, tendo em vista que a
fragmentacdo do objeto acarretaria riscos operacionais, dificultaria a coordenacédo e poderia comprometer a economicidade planejada para a presente
contratacao.

Para efeitos de ajuste a futura fiscalizacdo contratual a apresentacdo dos cargos e servicos estd distribuida em quatro grupos, estes, inseridos no lote

unico a ser contratado, anteriormente citado. O parcelamento do objeto com a possibilidade de muiltiplos fornecedores comprometeria a eficacia do
servico, como a falta de insumos para a correta execucao dos servicos, acarretando em colaboradores ociosos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ha contratacdes correlatas e semelhantes. Contudo, os contratos se encerrardo em 10/02/2026 e 10/04/2026. O presente estudo resultard em contrato
de substituicdo destes dois outros contratos, sendo aglutinado em um novo contrato de forma a atender as necessidades atuais da instituicao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no Planejamento Estratégico, Plano de Contratacdes Anual (PCA) e
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 165/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo visa promover maior eficiéncia no desenvolvimento das atividades acessérias a Institui¢do, por meio da disponibilizacdo de
pessoal qualificado e capacitado tecnicamente, assegurando a qualidade e a eficacia dos servigos prestados a comunidade interna e externa. Espera-se,
com isso, o melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais, bem como o cumprimento integral das obrigacOes contratuais pela empresa
contratada, evitando rescisdes contratuais e retrabalho na realizacdo de novos processos licitatorios.

14 de 18



Um beneficio esperado é a economia com a redugdo de novos processos licitatérios, considerando que a contratagdo podera ser prorrogavel por 12 (doze)
meses, sucessivamente, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme previsto no Art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade e mediante interesse da Administracdo e conveniéncia institucional.

Pretende-se, igualmente, assegurar a continuidade e regularidade dos servigos prestados, com manuten¢do adequada de ambientes, equipamentos e
implementos da UFJ que estardo a disposi¢do dos colaboradores para a execucdo dos servigos, zelando pelo patriménio publico de forma eficiente e
econdmica. A contratacdo contribuird ainda para o suporte especializado as atividades finalisticas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, o
cumprimento das clausulas contratuais e dispositivos legais vigentes, a reducdo de riscos de inadimplemento por parte da empresa e otimizacdo da
fiscalizagdo e coordenagdo dos servigos executados.

Com a execucao eficiente dos servicos, espera-se a padronizacao e melhoria da qualidade nos ambientes institucionais, contribuindo diretamente para o
bem-estar dos usudrios, reducdo de reclamagdes operacionais e maior satisfacdo da comunidade interna e externa atendidas. Espera-se também que a
equipe, em atividades que se complementam, se coordene e se apoie mutuamente sempre que necessario, promovendo assim maior integracao e
eficiéncia operacional.

Portanto, a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo otimizadas pela centralizacdo dos servigos em uma empresa com preposto designado e pela definicdo
clara das obrigacdes contratuais, o que contribui para mitigar riscos de inadimplemento proporcionando maior eficiéncia na prestacdao dos servigos e
acompanhamento técnico pelos fiscais e gestores designados garantindo, deste modo, a economicidade da Administragdo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

Para garantir o pleno atendimento as cldusulas contratuais, a Administracdo devera realizar agdes como a emissdo da ordem de servigo, capacitagdo
continua dos fiscais responsaveis pela supervisdo, planejamento detalhado para a transi¢do contratual quando houver troca de prestadora e a realizacdo
de vistorias técnicas periddicas.

Dada a existéncia de mtiltiplos contratos simultdneos na Universidade Federal de Jatai, é essencial fomentar um ambiente de cooperacdo e respeito entre
as diferentes empresas contratadas e suas equipes. Essa integracdo operacional visa garantir a continuidade das atividades institucionais, evitar a
sobreposicdo de tarefas, otimizar recursos e prevenir conflitos ou falhas de comunicacéo, fortalecendo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a
comunidade académica.

E fundamental informar e sensibilizar a comunidade interna sobre os limites de atuacio da empresa contratada, os canais de contato para comunicaco
com a fiscalizagdo do contrato, bem como os cuidados necesséarios com os equipamentos e bens ptiblicos. O envolvimento ativo de servidores, estudantes
e colaboradores como parceiros na preservacdo do patriménio e no acompanhamento dos servigos contribui para o sucesso da contratagdo e para o
exercicio da cidadania institucional.

A Administragdo devera estabelecer e comunicar as normas relativas ao acesso dos trabalhadores terceirizados as dependéncias da UFJ, incluindo a
obrigatoriedade de crachés de identificacdo, uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como a utilizacdo adequada dos espacos, materiais
institucionais, bom uso de insumos e o correto descarte. O controle e a orientacdo sobre essas regras sdo imprescindiveis para garantir a seguranca, o
bom convivio e a adequada execugdo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo da prestacdo servicos, objeto deste instrumento, poderd gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de 4gua, energia e a geragcdo
de residuos, que devem ser manejados de forma adequada conforme a legislacdo vigente. O uso de agrotéxicos deve seguir normas rigorosas para evitar
contaminagdo do solo e da dgua. Equipamentos motorizados podem causar emissdes e ruidos, exigindo manutencdo preventiva e uso responsavel. A
contratada deve adotar préticas sustentaveis, como a logistica reversa, uso de materiais biodegradaveis e capacitacdo dos colaboradores para garantir a
execucdo ambientalmente correta dos servigos

15. Mitigacao de Riscos

Nos ultimos contratos firmados pela UFJ, observou-se a ocorréncia de atrasos no pagamento de saldrios aos trabalhadores terceirizados, o que resultou
na paralisacdo dos servicos, além de danos diretos aos colaboradores, que ficaram desassistidos financeiramente além de alta rotatividade dos
trabalhadores. Esse cendrio também provocou a saida de profissionais experientes e qualificados, que, diante da instabilidade, buscaram outras
oportunidades com maior seguranca contratual, comprometendo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.
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Para mitigar esse tipo de risco, a Administracdo deve avaliar, j& na fase de planejamento, a capacidade econdmico-financeira da futura contratada, bem

como incluir no edital e no contrato cldusulas que prevejam mecanismos de controle e fiscalizacdo dos pagamentos trabalhistas. Tais medidas estdo em
consonancia com o disposto no art. 11, §1°, incisos I e VI da Lei n° 14.133/2021, que orienta considerar os riscos da contratacdo e a viabilidade da
execucdo contratual.

Ainda, conforme previsto no art. 5°-A, §1° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017 (ainda utilizada subsidiariamente), recomenda-se que a
Administracd@o verifique regularmente a comprovagdo de pagamento de saldrios, encargos sociais e FGTS, sob pena de responsabilidade subsidiaria da

Administracdo Ptblica, nos termos da Simula n° 331 do TST.

A adocgdo dessas medidas visa proteger os direitos dos trabalhadores, assegurar a continuidade dos servigos essenciais a Universidade, e evitar passivos
trabalhistas para a institui¢do, conforme os principios da eficiéncia, moralidade e legalidade, constantes no art. 37 da Constituicao Federal.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

O presente Estudo Técnico Preliminar prova a viabilidade da contratagdo por sua economicidade, reafirmando o compromisso com a boa gestdo do
patrimonio ptiblico e o desenvolvimento das atividades almejadas.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEXANDRE RODRIGO CHOUPINA ANDRADE SILVA
Docente / Diretor ICA

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 18:15:27.

IGNACIO LINDOLFO HOLDEFER

Téc Agropecuério

b
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:35:21.

GUILHERME AZEVEDO OLIVEIRA

Vice-Diretor de Administracao de Contratos

1Y
&f Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 17:27:19.
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LAZARO RUBENS ARAUJO PINTO

Tec Eletrotécnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:01:47.

VANIA KLEIN GAROLLO

Téc Agropecuério

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:00:42.

GABRIEL FERNANDES SOUSA
Eng Civil

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:56:15.

RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS

Administrador / Prefeito Universitario

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 15:59:27.

NILMAR NATANAEL ALVES RODOVALHO
Eng de Produgdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 16:45:59.
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NOTA TECNICA

Assunto: Justificativa para utilizacdo de diferentes Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT) como paradigma de custos em um mesmo contrato de servicos (manutenc¢ao
predial e apoio rural)

1. Contextualizacio do objeto

1.1. O presente processo trata da contratacdo de servicos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades de manutencdo predial do
campus, bem como de apoio as atividades desenvolvidas na fazenda escola, em campos
experimentais e na jardinagem de areas internas da Universidade.

1.2. O objeto envolve, de forma resumida, dois conjuntos distintos de atividades:

e Grupo A — Manutencao predial de natureza construtiva: pedreiros, serventes,
eletricistas, encanadores, pintores, mestres de obras, administrativos de obra e
correlatos, com atuagdo preponderantemente vinculada a manutencdo predial em
edificagOes e infraestrutura do campus.

e Grupo B — Apoio rural e atividades agropecuarias/experimentos de campo:
auxiliares de campo, jardineiros vinculados a dareas agricolas/experimentos,
operadores de maquinas agricolas, tratadores de animais e demais fungoes
ligadas diretamente as rotinas da fazenda escola e dos campos experimentais.

1.3. Em razdo da heterogeneidade das atividades e da natureza das funcoes, torna-se
necessdario tratar de forma diferenciada o enquadramento sindical e as referéncias de
custos de mao de obra desses dois grupos de postos.

2. Fundamentacao juridico-trabalhista (CLT e TST)

2.1. O enquadramento sindical, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), é definido primordialmente pela atividade preponderante do empregador,
ressalvadas as hipoteses de categoria profissional diferenciada, cujos trabalhadores se
vinculam ao sindicato proprio da categoria (art. 511, §§ 2° e 3°, CLT).

2.2. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é firme no sentido de que:

e aempresa pode se vincular a mais de um sindicato patronal, quando desenvolve
atividades distintas que ensejam enquadramentos diversos;

o trabalhadores de categorias diferenciadas sdo alcancados pela convencdo
coletiva da categoria especifica, ainda que diferente da aplicada a maioria dos
empregados da empresa.

2.3. Por outro lado, o TST afasta a aplicacao simultanea e fracionada de instrumentos
coletivos (acordo coletivo e convengao coletiva) sobre o mesmo vinculo individual,
adotando a teoria do conglobamento, segundo a qual se considera, em bloco, o
instrumento mais favoravel, vedada a combinacdo de clausulas de instrumentos
diferentes para um mesmo contrato de trabalho.



2.4. A partir desses parametros, conclui-se:

e ¢ licito que uma mesma empresa, em razao da diversidade de atividades, tenha
empregados regidos por convengdes coletivas diferentes, desde que cada
empregado, individualmente, se submeta a uma tnica CCT, adequada a sua
categoria profissional;

e ndo é juridicamente correto aplicar “duas CCT” ao mesmo contrato de trabalho,
mas € possivel que, em um mesmo contrato administrativo, coexistam grupos de
trabalhadores sujeitos a CCTs distintas, conforme a natureza das funcdes.

3. Entendimentos do TCU e limites para a Administracio

3.1. Em consulta recente (Acordao 1.207/2024-Plenario, entre outros), o Tribunal de
Contas da Unido firmou entendimento de que a Administracao:

e ndo pode impor, em edital, qual CCT ou ACT os licitantes devem adotar;

e pode e deve utilizar uma ou mais CCT como paradigma de custos para estimar o
valor de referéncia, desde que isso nao resulte em vinculacdo indevida da
empresa a determinado instrumento coletivo;

e deve assegurar que os valores estimados ndo impliquem em aviltamento de
salarios, tomando como base pisos e beneficios praticados em CCTs aplicaveis
as categorias envolvidas.

3.2. O TCU também ressalta que o enquadramento sindical é matéria de direito do
trabalho, regida pela CLT e pela jurisprudéncia trabalhista, ndo podendo ser “definido
por vontade” da Administracdo, mas a Administracdo pode exigir que a
contratada comprove a observancia da CCT que efetivamente rege sua relacdo de
emprego com os trabalhadores alocados ao contrato.

4. Justificativa técnica para uso de CCT distintas como paradigma

4.1. Considerando o exposto, e tendo em vista as caracteristicas do objeto, propde-se a
utilizacdo de CCT distintas como paradigmas de custos, para fins de composi¢ao do
orcamento estimado, da seguinte forma:

e Grupo A — Manutengado predial (atividade de engenharia/construcao civil)

o Utilizacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025-2027 da Industria
da Construcao Civil, firmada entre o Sinduscon-GO e os sindicatos
laborais competentes, cuja abrangéncia territorial inclui o municipio de
Jatai/GO.

e Essa CCT estabelece pisos salariais e beneficios para fungdes como
ajudante/servente, meio-oficial, profissional B, mestre de obras,
administrativo de obras, entre outras tipicamente presentes na
manutencao predial.



Grupo B — Apoio rural (fazenda escola, campos experimentais e atividades
agropecuarias)

e Utilizacdo, como paradigma, da Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel aos trabalhadores rurais/empregados assalariados rurais de
Jatai/GO, firmada entre o sindicato dos trabalhadores rurais local e o
sindicato/federacao patronal correspondente, a qual contempla funcoes
como auxiliar rural, operador de maquinas agricolas, tratador de animais
e correlatas.

4.2. A adogdo dessas CCTs como referéncia de custos atende aos seguintes objetivos:

reflete, com maior aderéncia a realidade de mercado, os pisos e beneficios
minimos praticados para cada grupo de fungoes;

evita o uso indevido da CCT da construcdo civil para empregos de inequivoca
natureza rural (tratador de animais, operador de maquinas agricolas etc.);

reduz o risco de questionamentos trabalhistas quanto ao aviltamento de
salarios ou enquadramento sindical equivocado.

4.3. Importante destacar que:

a Administragcdo ndo vinculara os licitantes a determinada CCT;

os valores orcamentarios serdo calculados tomando essas CCTs como “CCT
paradigma”, para dimensionar pisos e beneficios minimos por grupo de postos;

cabera a futura contratada comprovar, em fase de execucdo contratual, que
observa a CCT efetivamente aplicavel ao seu enquadramento sindical e ao de
seus empregados, ndo afastando a competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir eventuais controvérsias.

5. Metodologia de composicao de custos

5.1. Para cada grupo de postos, a planilha de custos observara, no minimo:

salario base/piso definido na CCT paradigma (ou valor superior, se necessario
para garantir a atratividade do certame);

adicionais e beneficios previstos (adicionais legais, vale-alimentacdo/refeicdo,
vale-transporte, seguro de vida, entre outros);

encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, férias + 1/3, 13° aviso prévio,
multas rescisorias, provisoes etc.);

demais custos diretos e indiretos necessarios a execucao do servico.

5.2. A estrutura da planilha distinguira claramente:

Bloco 1 — Cargos enquadrados na CCT da Construcdo Civil (Grupo A);



e Bloco 2 - Cargos enquadrados na CCT Rural/Empregados Assalariados
Rurais (Grupo B).

5.3. No Termo de Referéncia e na minuta de contrato constara clausula prevendo que:

e a contratada devera cumprir integralmente a CCT ou ACT aplicavel a sua
categoria econdmica e as categorias profissionais dos empregados alocados ao
contrato;

e qualquer divergéncia entre os valores praticados e os pisos/beneficios previstos
na CCT aplicavel devera ser sanada pela contratada, sem Onus adicional para a
Administracdo, salvo nos casos especificamente previstos em lei (repactuacao,
revisao etc.), com comprovacao analitica das variacoes.

6. Conclusao

6.1. A vista:

e da divisdo do objeto em dois grupos distintos de atividades (manutencdo
predial/engenharia e apoio rural/agropecuario);

e das regras de enquadramento sindical previstas na CLT e da jurisprudéncia do
TST sobre categorias diferenciadas e impossibilidade de aplicacdo fracionada de
instrumentos coletivos ao mesmo vinculo;

e e dos entendimentos do TCU de que a Administracao pode usar CCTs como
paradigmas de custos, mas ndo pode impor, em edital, o instrumento coletivo a
ser observado pelos licitantes;

opina-se pela utilizacdo de duas Convencoes Coletivas de Trabalho distintas como
referéncia de custos, uma para o grupo de fungGes tipicas da construcdo civil e outra
para o grupo de fungOes tipicas rurais, sem que isso represente imposicdo de
enquadramento sindical aos licitantes, mas apenas critério técnico para elaboracao do
orgamento estimativo.

6.2. Recomenda-se que esta Nota Técnica seja juntada ao Estudo Técnico Preliminar e
ao Termo de Referéncia, servindo de fundamento para a op¢ao metodolégica adotada e
para eventuais esclarecimentos a 6rgaos de controle externo e interno.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
(Processo Administrativo n°® 23854.000200/2026-64)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI,
REPRESENTADO PELO REITOR E A
EMPRESA. ...

A Universidade Federal de Jatai, autarquia com personalidade juridica de direito publico,
vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na BR 364, Km 195, n° 3.800, CEP n° 75.801-615, na
cidade de Jatai - Goias, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.840.659/0001-30, neste ato representado(a) pelo(a)
Reitor, Cristiano Peres Coelho, nhomeado(a) pela Decreto de 30 de Janeiro de 2024, portador da Matricula
Funcional n°® 1802376, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [enderego], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n° 23854.000200/2026-64 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
Pregéo Eletrénico n°® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuos e eventuais de manutengéo
preventiva e corretiva predial, servicos de manutengdo e conservagdo de areas urbanas e rurais, apoio
técnico-operacional, com o fornecimento de mé&o de obra, ferramentas, equipamentos e insumos
necessarios para execugdo dos servigos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo
de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICA(}AO CcBO UNIDADE QTDE VALOR VALOR Valor ANUAL
DE POSTO MENSAL
MEDIDA
1 Operador de 6410-10 Posto 5 R$ 8.310,87 R$ 41.554,35 R$ 498.652,20
Maquina Agricolo

Pagina 1|14
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo
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2 Trabalhador Volante 6220-20 Posto 2 R$ 6.233,82 R$ 12.467,64 R$ 149.611,68
da Agricultura
3 Vaqueiro 6231-10 Posto 4 R$ 5.889,77 R$ 23.559,08 R$ 282.708,96
4 Trabalhador 6210-05 Posto 4 R$ 4.619,40 R$ 18.477,60 R$ 221.731,20
Agropecuario Geral
5 Jardineiro 6220-10 Posto 8 R$ 5.598,58 R$ 44.788,64 R$ 537.463,68
6 Administrativo de 4110-05 Posto 5 R$ 6.791,70 R$ 33.958,50 R$ 407.502,00
Obras
7 Encarregado de 7102-05 Posto 1 R$ 8.342,65 R$ 8.342,65 R$ 100.111,80
Obras
8 Eletricista 7156-15 Posto 4 R$ 8.152,88 R$ 32.611,52 R$ 391.338,24
9 Assistente Técnico 2505-20 Posto 1 R$ 11.236,38 R$ 11.236,38 R$ 134.836,56
no Servigo Publico
Nivel Il
10 Pedreiro 7152-10 Posto 2 R$ 6.483,58 R$ 12.967,16 R$ 155.605,92
11 Pintor 7166-10 Posto 1 R$ 6.533,79 R$ 6.533,79 R$ 78.405,48
12 Marceneiro 7711-05 Posto 1 R$ 8.171,83 R$ 8.171,83 R$ 98.061,96
13 Técnico de 3141-15 Posto 1 R$ 6.561,32 R$ 6.561,32 R$ 78.735,84
Refrigeracao
14 Encanador 7241-10 Posto 1 R$ 6.488,23 R$ 6.488,23 R$ 77.858,76
15 Piscineiro 5143-30 Posto 1 R$ 6.231,96 R$ 6.231,96 R$ 74.783,52
16 Fornecimento de - Més 12 R$ 11.351,00 | R$ 11.351,00 R$ 136.212,00
materiais sob
demanda com BDI
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17 Fornecimento de - Més 12 R$ 20.000,00 20.000,00 R$ 240.000,00
servigos sob
demanda com BDI

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

224. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga¢ao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigbes iniciais de habilitagcdo; e
2.2.6. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo
para a renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢ées
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagédo
contratual ou da repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigbes.
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2.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgado contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo podera chegar ao maximo de R$ 305.301,65 (trezentos e cinco mil
trezentos e um reais e sessenta e cinco centavos), se 0s materiais e servicos sob demanda com BDI
forem utilizados no més informado, assim, perfazendo o valor total de R$ 3.663.619,80 (trés milhébes,
seiscentos e sessenta e trés mil seiscentos e dezenove reais e oitenta centavos), se fodos os
materiais e servicos sob demanda com BDI forem utilizados anualmente.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgéo.

5.3. O valor acima serdo valores maximos, uma vez que temos itens que podem ser utilizados ou néo,
como é o caso dos materiais e servigos sob demanda com BDI, ainda, podemos ter postos descobertos,
desse modo, os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamentes
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sé&o obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
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substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Previamente a expedigdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucgéao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADGO;

9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nado podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacao direta;

9.10.  Cumeprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdao do objeto e nas
melhores condi¢gbes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;
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9.28. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegcdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigag¢des, até o0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto
n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato,
observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagbes de trabalho e na sua gestédo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;
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9.44. Implementar agbes de formagdo e capacitagcdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengédo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento
de casos de assédio e discriminagao, assegurando a protegao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagcdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangcados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual,
informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissado do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de médo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagcéo, conforme previsdo do art.17, XIll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicagao, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

9.56. Realizar os servigos contratados nos seguintes locais:

9.56.1. Campus Jatoba: localizado na BR 364, km 195, n° 3.800, Setor Industrial, Jatai - Goias, CEP:
75.801-615;
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9.56.2. Campus Riachuelo: localizado na Rua Riachuelo, n° 1.5630, Setor Samuel Grahan, Jatai - Goias,
CEP: 75.803-025;

9.56.3. Servigco de Psicologia Aplicada (SPA): localizado na Avenida Dorival de Carvalho, n° 1.643, Vila
Santa Maria, Jatai - Goias, CEP: n° 75.800-132;

9.56.4. Demais dependéncias que forem criadas e que pertencam a Universidade Federal de Jatai.

9.57. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.57.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adeséo de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 2023, vedada a
exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentagéo, pelas candidatas,
de quaisquer outros documentos para fins de comprovagéao da situagao de violéncia.

9.57.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratagéo.

9.57.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.57 4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.57.5. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.57.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestacdo do servigo.

9.58. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual
em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagcado, independentemente de
declaragéo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais
e somente enquanto néo prescritas essas obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragcdes e sangdes administrativas referentes a execugédo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que
o contrato ndo mais |lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagbes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que o0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagcdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregcos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestédo/unidade: 26453/156678;
I) Fonte de recursos: 1000000000;
Ill) Programa de trabalho: 231318;
IV) Elemento de despesa: 339039; e

V) Plano interno: MOOOOG100N; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
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na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, cl/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Goias, Segéo Judiciaria de Goias, Subsegéo Judiciaria de
Jatai, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

ub GUILHERME AZEVEDO OLIVEIRA
g Data: 06/04/2026 11:16:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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